30 dni Lowczego Krajowego | Zaradu
Gtownego. Zobacz bilans prac.

Szanowne Koleganki, Szanowni Koledzy

Zapowiadana przez Zarad Gtowny szeroko rozumiana transparentné¢ finansowa i
otwartos¢ dla naszych czionkow weszta w fgzrealizacji. Za nami pierwszy miesic
pracy. W ciagu 30 dni w Zarzdzie Gtownym Polskiego Zwazku towieckiego zmienito
sie bardzo wiele. Specjalnie dla Was przygotowaimy podsumowanie naszych prac oraz
harmonogram dziatan na kolejne 30 dni.

1. Uszczelnibmy finanse Zargdu Gtownego i dokonaliny oszczdnasci na kwot kilku
milionow ztotych w skali roku. Térodki finansowe w przyszéoi przeznaczymy na
kynologie, strzelectwo, sokolnictwo.

2. Dokonaltmy reorganizacji kadrowej i zlikwidowahy sztucznie powstate dziaty i
stanowiska. Trwa proces optymalizaciji.

3. Zatrzymakmy niespetniajce naszych oczekivigorojekty promocyjne, na ktore
przeznaczone byly bardzozhilosci srodkéw finansowych, pochodeych z naszych
sktadek.

4. Reorganizujemy @odki Hodowli Zwierzyny, znajduice sé przy Zaradzie Gtownym, ktére
przynosity nam ogromne straty finansowe. Te stbgty pokrywane z naszych skfadek.
Przyktad — OHZ-ty w 2018 roku przyniosty okoto 6limndéw straty. Doprowadzimy do tego,
ze OHZ-ty leda przynost zyski, a kota towieckie dala mogty co roku liczg na pomoc i
wspotprae w odniesieniu do hodowli i wsiedlania zwierzynyswaoje tereny towieckie.

5. Przygotowujemy projekt weryfikacji/likwidacji 1@srodkéw Hodowli Zwierzyny
zaradzanych przez Zagdy Okregowe PZL, z ktorych w przyszA6é mogy powstad 22
obwody towieckie.

Wszystkie ,uwolnione” obwody towieckie, przeteamy kotom towieckim, ktéredala mogly uczciwie
rywalizowa o wolny obwdd. Pierwsastwo lda miaty nowo powstate kota towieckie lub takie,
ktore nie mag obwoddw towieckich i przedstagiajlepsa wizje gospodarki na nowym terenie
towieckim.

6. Powotalimy dozycia Wydziat Kontroli, Szkol& i Audytu Wewrtrznego, ktérego zadaniem
bgdzie medzy innymi kontrola Zargdow Okrggowych na ptaszczpie szkoleniowej,
finansowej i dziatalnéci zgodnie z oczekiwaniem naszych cztonkow, agdéontrola OHZ
i Zarzadu Glownego.

Przed nami kolejne wyzwania. Oto harmonogram pracyarzadu Gtéwnego na nasgpne 30 dni:

1. Przygotowujemy zagelzenie, ktére ujednolici, a zarazem atyrikoszty szkola dla nowo
wstepujacych do Polskiego Zwiku Lowieckiego, a tate koszty szkole dla selekcjonerow.
Zweryfikujemy kompetencje lektoréw prowagtgch kursy. Optaty za kursyty nizsze i
identyczne w catym kraju.



W zwigzku z tym, z w wielu przypadkach w Zagdach Okegowych jest ogromna
rozrzutng@¢ finansowa i bezcelowe marnotrawienie naszych sikaprzygotowujemy
centralizac} budzetu Zaradéw Okrgowych, aby kady z naszych czionkow bytviadom
dziatalnaci Zaradoéw Okegowych i Lowczych Okyggowych. Centralizacjgrodkdw nie ma
na celu pozbawienia Zaygéw maliwosci wydatkowania i dziatania. Ma na celu weryfikacj
i kontrole budretow, ktorej do tej pory brakowato. Tak, dbw wiedzieli i widzieli, na co
przeznaczanegasze skladki i potrafili zweryfikowarafnas¢ oraz celowéé ich
wydatkowania. Kady nasz cztonek ma prawo i obazek wiedzi€ na co przeznaczang s
jego skiadki, i w jakiej formie wydatkowane.

Przygotowujemy projekt ujednolicenia system vgnaazania i premiowania Lowczych
Okregowych, pracownikéw Zasdlow Okegowych i Zaradu Gtéwnego, dokonag przy
tym weryfikacji wykonywanych obowrkow, aby dla naszego zyeku pracowali ludzie
najlepsi, oszaegni, charyzmatyczni.

Przygotowujemy gido dziatania w odniesieniu do wprowadzenia dobgmian w
przepisach pastwowych, ktore niekiedy nie ,idw parze” z naszymi zateniami towieckimi.

Centralizujemy obstugprawry w Zarzdzie Gtéwnym tak, aby kaly z naszych czionkéw
maégt mie€ pomoc na ptaszczynie prawnej zwjzanej z nasgdzielndcia statutovd. Abysmy
mogli natychmiast i bezwzgflinie broné naszego dobrego imienia i godobPolskiego
Zwiazku towieckiego, a tate na bieaco rozwhzywa problemy naszych cztonkow.

Przeprowadzimy weryfikagkot towieckich, w ktérych porngdzy cztonkami dochodzi do
niesnasek, sprzeczek, procesgamvych, a take tych két, ktére w naganny, niezrozumialy i
razacy sposoOb naruszaflobr wspotprae z rolnikami.

Takie zachowania niszgzavizerunek Polskiego Zwrku towieckiego i doprowadzagdo powanych
strat dla naszego Zrzeszenia.

7. Przeprowadziémy zmiany w Zarzdzie naszego czasopisma ,towiec Polski”.

Doprowadzimy do tego, aby zmiérjego zawartéc, by byt on ciekawy, interesagy i aby

byt nasnikiem rzetelnej informacji 0 naszym Zyzku. Tak, aby 120-letnia tradycja ,towca
Polskiego” byta niezataytkarty historii naszego Zvarku. Doprowadzimy do tegae nasi
cztonkowie lgda mieli wptyw na to, co bdzie w naszej ,gazecie” — w rflyzasady ,nic 0 nas
bez nas”.

Szanowne Kolganki i Koledzy, to pocgtek zamiany w Polskim Zwkku towieckim, ktéra to zmiana
ma doprowadZido tego, aby sitzwiazku byli jego cztonkowie.

Z mysliwskim pozdrowieniem

Darz Bor

Zarzgd Gléwny Polskiego Zwazku towieckiego



