POLSKI ZWIAZEK LOWIECKI

ZARZAD GLOWNY Zatacznik
ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa
tel. (22) 556 55 00, fax (22) 826 33 22 do Uchwaty

REGON: 000742279; NIP; 526-030-04-63
Naczelnej Rady Lowieckiej nr ....../2019

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
w Polskim Zwigzku Lowieckim

§ 1.

Regulaminowi  wynagradzania podlegaja pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Polskiego Zwigzku Lowieckiego (dalej: PZL), tj.:

1) w Zarzadzie Gtéwnym;

2) w Zarzadach Okregowych;

3) w Osrodkach Hodowli Zwierzyny ZG PZ1.;

4) w Stacji Badawczej w Czempiniu.

Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnica shuzbowa, do ktorej przestrzegania

sa zobowigzani wszyscy pracownicy.

& 2.
Ustala si¢ tabele stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto stanowiace zatacznikinr 1, 2, 3 i 4 do regulaminu.
W przypadku niespelnienia warunkéw kwalifikacyjnych dla danych stanowisk pracy,
o ktorych mowa w zalgcznikach wymienionych w ust. 1, pracodawca moze rozwigzac

stosunek pracy z pracownikiem lub przenie$é¢ go na inne stanowisko.

§ 3.
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w wysokosci nie nizszej niz wynosi
minimalne wynagrodzenie za prace okreslane na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (1j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze

zm.).
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przepracowaniu 12 miesigcy w PZL. Podwyzka przyznawana jest raz w roku, po zakonczeniu
pierwszego kwartatu, przy zachowaniu prawa do wyrownania stawki od poczatku danego roku.
Podwyzka obejmuje pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na dzien wyplaty podwyzki.

Pracownik ma prawo wylgcznie do jednej podwyzki inflacyjnej w roku kalendarzowym.

§09.
Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w nocy oraz w niedziele i $wieta przystuguje

wynagrodzenie zgodne z przepisami kodeksu pracy.

§ 10.
W ramach planowanego funduszu ptac tworzy sie:
1. fundusz premii uznaniowych w wysokosci 7% przewidywanego wykonania funduszu plac,
2. fundusz z przeznaczeniem na dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastke w wysokosci 8,5%

wykonanego funduszu ptac.

§11.
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom PZL przystuguje miesigczna premia
uznaniowa.
2 Decyzje o przyznaniu miesi¢cznej premii uznaniowej dla Pracownikow ZG PZL podejmuje

Lowczy Krajowy na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, a dla pracownikow

jednostek terenowych - na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady wyplacania premii uznaniowej:
1) premia wyplacana jest wylacznie osobom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace;

2) premia wyplacana jest za czas przepracowany oraz urlop wypoczynkowy w miesigcu

nastgpujgcym  po  podjeciu decyzji o jej przyznaniu, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
§ 12.
8 Pracownikom wyplaca si¢ dodatkowe roczne wynagrodzenie, tzw. trzynastka.
2. Ustala si¢ nastgpujgce zasady naliczania i wyplacania dodatkowego rocznego wynagrodzenia

o ktérym mowa w ust. 1.
1) podstawe naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. trzynastki stanowi
wynagrodzenie brutto za czas przepracowany, urlop wypoczynkowy oraz zasifek przystugujacy

z tytutu wypadku przy pracy. zasitek macierzynski, zasitek zwiazany z pobraniem komorek.,
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§ 14.

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w zatacznikach
nr 1-4.

§ 15.

Pracownikowi, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sig na okres nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny przyznaje Lowczy Krajowy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, okreslajac jego wysokoséé oraz czas, na jaki jest on
przyznany.

§ 16.

Za wieloletnig pracg pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) po 15 latach pracy - 50% miesigcznego wynagrodzenia brutto:

2) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego brutto;

3) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego brutto;

4) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego brutto;

5) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego brutto;

6) po 40 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego brutto.

Do okresow pracy. o ktorych mowa w ust.1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do nagrody. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje w terminie wyplaty
najblizszej listy plac.

Pracownik jest obowigzany dokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne zasadnicze wynagrodzenie
brutto okreslone umowie o prace i przystugujace pracownikowi w dniu wyplaty.

W razie rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem z powodu przejscia na emeryture lub
rent¢ inwalidzkg w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa albo
na rent¢ z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy lub czesciowej niezdolnosci do pracy
z innych przyczyn niz wyzej wymienionych pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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§21.
L. Regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.
% Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustalenie.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
"SOLIDARNOSC" Region Mazowsze

Uzgodniono Komisja Zakiadowa nr 1703
i3 ? przy Polskim Zwiazku Lowieckim
z Komisjg Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ 00-029 Warszawa, ul. Nowy Swiat 35
REGON. 142951018

tel. 22 55 65 545
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Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Biur Zarzadéw Okregowych PZL

Zatacznik Nr 2

L ’ " Wymagane Stawka mles:il:cz?ego Dodatek
.p tanowisko ' wynggro enia funkcyjny /brutto/
wyksztalcenie zasadniczego brutto
1. | Lowezy okregowy WYZsze 5.000 - 15.000 1000 - 3000
2. | Kierownik biura WyZsze 4.500 - 10.000 1000 - 2000
3. | Kierownik strzelnicy wyzsze/srednie 3.500 - 7.500
4. | Glowna ksiggowa srednie/wyzsze 4.500 - 10.000 1000 - 2000
5. | Starszy instruktor wyzsze/$rednie 4.500 - 10.000
6. Instruktor, informatyk srednie 3.500 - 9. 000
7. | Ksiggowy $rednie 3.500 - 9.000
8. | Referent srednie 3.500 - 8.000
9. | Gospodarz strzelnicy srednie/zawodowe 3.000 — 7.000
Robotnik gospodarczy;
Pracownik
gospodarczy strzelnicy; zawodowe/ )
e Pracownik podstawowe 4500 -4.500

obstugi strzelnicy;
dozorca; sprzataczka




Zatacznik Nr 4

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Osrodkéw Hodowli Zwierzyny ZG i ZO PZL

Stawka miesigcznego

L.p. Stanowisko Wysnaguna wynagrodzenia | Dodatek funkcyjny
wyksztalcenie zasadniczego brutto
1. | Kierownik wyzsze/srednie 4.500 - 9.000 1.000 — 3.000
2. | Zastgpca kierownika wyzsze/srednie 4.000 — 8.000 1.000 — 2.000
3. | Ksiggowy wyzsze/srednie 3.500 - 7.500 1.000 - 2.000
Kierowca; zasadnicze/podstawowe
4. - 2.800 - 6.000
rzemiesinik
wykwalifikowany
Bazantarnik;
5 podstawowe 2.800 - 5.000
bazantarnik-hodowca
Straznik-hodowca;
6. | straznik-towiecki; podstawowe 2.800 — 5.000
straznik-bazantarnik
Robotnik, pracownik gosp.,
3 podstawowe 2.800 - 5.000

dozorca, sprzataczka
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