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Dotyczy: Protokotu z_kontroli ZG PZt za rok 2021

W zatgczeniu przesytam pocztg elektroniczng sporzadzony i przyjety przez komisje
protokét z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci ZG PZt za rok 2021 r. Ponadto zatgczam
uwagi nadestane do protokotu przez ZG PZt i podpisane przez towczego Krajowego oraz
wynikajace z tych uwag sprostowanie do protokotu.

Po odbytej w dniu 13.03.2023 r. telekonferencji komisja stwierdza, ze ustosunkuje
sie na pismie do wszystkich uwag przestanych przez ZG PZt w pdiniejszym terminie
poniewaz wymaga to dogtebnej analizy, a ze wzgledu na przygotowania do posiedzenia NRt
komisja nie moze poswieci¢ temu odpowiedniej uwagi i czasu.

Nie mniej juz dzi$ stwierdzi¢ mozna, ze w nie s3 to uwagi merytoryczne, nie odnoszg
sie do rzeczy zasadniczych i istotnych, a bywa réwniez, w odczuciu cztonkéw komisji, ze
wrecz sg lekcewazace czy nawet obrazliwe. Autor lub autorzy tej odpowiedzi skupiajg sig na
szukaniu przede wszystkim btedéw samej komisji wskazujac nawet tzw. literéwki zamiast
rzetelnie poddac sie kontroli i wspétdziatac z komisja.

Zarzucanie przewodniczagcemu komisji natomiast postugiwanie sie niewtfasciwg

pieczecia, ktorg to zamowit i przekazat komisji ZG PZt zakrawa na kping i arogancje.



Informuje jednoczesnie, ze cztonkowie komisji ztozg podpisy pod protokotem
15.03.2023 r. a nastepnego dnia w godzinach rannych protokoty zostang przekazane

odpowiednio Prezesowi NRt i Przewodniczgcemu ZG PZt.

Z powazaniem

Wykonano w 3 egz.
1. Prezes NRt
2. Przewodniczacy ZG PZt
2 - 4




Komisja Nadzoru i Kontroli Egz. Nr........
L Naczelnej Rady Lowieckiej PZL

PROTOKOL

KOMISJI NADZORU | KONTROLI Z PRZEPROWADZONYCH CZYNNOSCI
KONTROLNYCH W ZARZADZIE GtOWNYM POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO

ZA ROK 2021 .

WPROWADZENIE
W wykonaniu decyzji Naczelnej Rady towieckiej w zwigzku z § 82 ust. 1 statutu

Zrzeszenia Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej przeprowadzita
kontrole wybranych elementéw dziatalnosci ZG PZt za rok 2021.

W piSmie z dnia 15.06.2022 r. kierowanym do przewodniczacego ZG PZt

powiadomiono o terminie i zakresie kontroli. Wskazano réwniez zespot kontrolujacy,

w sktad ktérego weszli:

- Jan Kantypowicz — przewodniczgcy

- Stanistaw Gmyrek

- Barttomiej Peret

- Bogdan Terlecki

- Kazimierz Ducki

- Mieczystaw Kaczynski

- Tadeusz Smejda

- Michat Przepierski

W pismie wskazano rowniez dokumenty jakie nalezy przygotowac i przedtozyc do

kontroli obejmujgce nastepujace zagadnienia:

1
&

Strukture organizacyjng Biura Zarzgdu Gtéwnego PZt obowigzujgcg 2021 r.
Sprawozdanie finansowe za 2021 r. w tym: rachunek zyskow i strat oraz bilans za
2021r.

Imienny wykaz kierownikéw wydziatéw organizacyjnych oraz samodzielnych
pracownikéw zatrudnionych w biurze ZG PZt z okresem petnienia tych funkcji.
Imienny wykaz pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni w 2021 r. w Zarzadzie
Gtéwnym, Zarzgdach Okregowych, OHZ i jednostkach organizacyjnych PZt, wraz
ze wskazaniem stanowisk na jakie zostali zatrudnieni.

Wykaz pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w 2021 r. z podaniem
przyczyny rozwigzania umowy i trybu zwolnienia.

Zestawienie uméw o prace, uméw zlece,, uméw o dzieto, kontraktow
menadzerskich i wszelkich innych umoéw, na podstawie ktérych swiadczona byta
dla PZt praca lub ustugi w jakiejkolwiek formie w 2021 r.

Zestawienie spraw sgdowych przed sagdem pracy bedace w trakcie procedowania
oraz zakoriczone wraz z zapadtymi wyrokami ( odpisy wyrokéw) za 2021 r.



8. Wykaz zarzadzen i instrukcji, ktore zostaty wydane przez ZG PZt w 2021 r.

9. Zestawienie kosztoéw obstugi prawnej PZt za 2021 r.

10. Procedury zatrudniania i zwalniania ( powotywania i odwotywania ) pracownikéw
ZG i ZO PZt oraz innych podmiotéw podlegtych ZG PZt jakie obowigzywaty
w2021r.

11. Plan kontroli i nadzoru ZG PZt za 2021 r.

12. Protokoty z kontroli przeprowadzonych przez ZG PZt w jednostkach podlegtych
w 2021 r.

13. Zestawienie nagrdd finansowych i rzeczowych zrealizowanych w PZt w 2021 r.

14. Plany pracy, harmonogramy, regulaminy i zarzadzenia dotyczgce organizacji
i funkcjonowania ZG PZt obowigzujgce w 2021 r.

15. Rejestr uchwat ZG PZt za 2021 r.

16. Uchwaty ZG PZt za 2021 .

17. Protokoty posiedzen ZG PZt za 2021 r.

18. Jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w PZt w 2021 r.

W odpowiedzi otrzymano pismo L. Dz. 48/22/StK z dnia 24.06.2022 r., w tresci
ktérego towczy Krajowy informuje, ze nie okaze do kontroli dokumentacji pracowniczej
zastaniajac sie przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (RODO). Ponadto
poinformowat o odmowie przekazania jakichkolwiek dokumentéw w formie
elektronicznej na adres poczty elektronicznej Przewodniczgcego komisji, a takze wnidst
o przesuniecie terminu kontroli zagadnien finansowych ze wzgledu na trwajace badanie
sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta wskazanego przez NRt dopiero w
maju 2022 r.

Bioragc to pod uwage Przewodniczacy komisji pismem z dnia 06.07.2022 r.
wskazat, ze komisja rozpocznie czynnosci kontrolne 11.07.2022 r. o godz. 09.00
w siedzibie Polskiego Zwigzku towieckiego w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 35
przypominajac jednoczesnie o wykazie dokumentow jakie ZG PZt miat i ma przygotowac.

We wskazanym w piémie dniu cztonkowie komisji przystepujac do dziatari
kontrolnych spotkali sie z duzymi trudnosciami w okazywaniu i udostepnianiu bardzo
wielu dokumeﬁtéw. Zaréwno towczy Krajowy jak i pracownicy ZG PZt odmawiali
kopiowania, skanowania czy nawet okazywania wielu istotnych dla przeprowadzenia
rzetelnej kontroli dokumentdéw, a sam towczy Krajowy unikat w sposéb zenujacy
spotkania z cztonkami komisji czy tez jej Przewodniczacym.

Odmawiajac okazania bardzo wielu dokumentéw czy tez unikajac wspotpracy
z komisjg uzywano argumentéw dotychczasowych tj. ochrona danych osobowych
dotaczajac kolejne twierdzac np., ze ,niektérzy cztonkowie NRt udostepniajg takie
dokumenty osobom trzecim” — nie wskazujgc zadnych konkretéw.



W zwigzku z tym Przewodniczgcy komisji pismem z dnia 07.09.2022 r. wyrazit
stanowisko komisji w tej sprawie i po raz kolejny przypomniat o obowigzujgcych
przepisach powotujac sie na ustawe Prawo towieckie (art. 32 a ust. 1 pkt 2) a takze § 82
ust. 1 i 2 statutu Zrzeszenia ostrzegajac jednoczesnie, ze uniemozliwianie cztonkom
komisji wykonania tego ustawowego i statutowego obowigzku jest ewidentnym
famaniem prawa.

Na zakoAczenie przytaczanego pisma wezwano po raz kolejny do umozliwienia
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i okazanie wszelkiej niezbednej do tego
dokumentacji.

Dalsze tamanie przepiséw i celowe utrudnianie przeprowadzenia kontroli poprzez
nieokazywanie dokumentéw i brak odpowiedzi na pytania cztonkéw zespotu
kontrolujagcego zmusito przewodniczacego komisji do skierowania kolejnego juz pisma
do przewodniczacego ZG PZt.

W dacie 30.10.2022 r. powiadomiono towczego Krajowego o tym, ze kolejne
terminy przewidziane do realizacji czynnosci kontrolnych oraz ich szczegétowy zakres
beda z kilkudniowym wyprzedzeniem przesytane do ZG PZt pocztg elektroniczna.

Przypomniano, ze zgodnie z obwigzujacymi przepisami Naczelna Rada towiecka
jest organem sprawujgcym nadzor nad ZG PZt ( ustawa Prawo fowieckie art. 32 a ust. 1
pkt 2 a takze § 82 ust. 1 i 2 statutu Zrzeszenia) oraz, ze zgodnie z § 118 ust. 1 statutu
Zrzeszenia Naczelna Rada towiecka w ramach sprawowanego nadzoru moze zada¢ od
cztonkéw Zrzeszenia lub kota, a takze podlegtych organdw Zrzeszenia niezbednych
oéwiadczen oraz przedtozenia wymaganych dokumentow.

Powotujac sie na przytoczone obowigzujgce w PZt przepisy rowniez tym razem
wezwano do okazania niezbednych dokumentéw i ztozenia stosownych oswiadczen.

Oczywiscie wszelkie wezwania pozostaty bez odpowiedzi i nie spotkano sig
z pozytywna reakcjg ani w pismach ani w postepowaniu zaréwno przewodniczacego jak
i wielu pracownikow ZG PZt.

Mimo pietrzenia przed komisjag probleméw i ewidentnym utrudnianiu
wykonywania swoich statutowych i co watzniejsze ustawowych obowigzkow
przystapiono do realizacji kontroli czesci problematyki zwigzanej

z funkcjonowaniem ZG PZt.

Dla w miare mozliwosci sprawnego przebiegu kontroli, podobnie jak w latach
ubiegtych, komisja zostata podzielona na zespoty tematyczne, ktére po skontrolowaniu
danej problematyki tworzyly ze swych czynnosci sprawozdania i raporty, ktorych
zasadnicze czesci i elementy wraz z uwagami zostaty zamieszczone w tym protokole.



Il. CZESC ZASADNICZA KONTROLI.
1. Regulamin organizacyjny biura zarzadu giéwnego PZt.

W 2021 roku w PZt obowigzywaty dwa regulaminy organizacyjne biura zarzadu
gtéwnego. Pierwszy z nich obowigzujacy od 02.09.2020 r. wprowadzony zarzgdzeniem
towczego Krajowego Nr 16/2020 z 02.09.2020 r. W tym regulaminie mamy do czynienia
z 6 wydziatami, 1 samodzielnym pracownikiem ds. obstugi NRt, sekretariatem GSt i GRD,

sekretariatem KOt i biblioteka, sekretariatem tK, 1 samodzielnym stanowiskiem pracy.

Regulamin ten, podobnie jak poprzednie, nie wskazuje ile i jakie stanowiska sa
w poszczegélnych komodrkach organizacyjnych. Zawiera natomiast zakres
odpowiedzialnosci i zadania jakimi poszczegdine komorki sie zajmuja.

Tym regulaminem wprowadzono np. stanowisko dyrektora biura ZG PZt.
Ponadto wydziat prasowy zmieniono na wydziat medialno-wydawniczy.

Kolejnym regulaminem jest wprowadzony zarzadzeniem towczego Krajowego
Nr 10/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r., ktéry obowigzywat do korica 2021 r.
i prawdopodobnie obowigzuje nadal.

Z tego dokumentu wynika, ze mamy w ZG PZt: 3 stanowiska dyrektorskie, 7
wydziatéw, rzecznika prasowego, sekretariat Gtéwnego Sadu towieckiego i Gtéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego, sekretariat Kapituty Odznaczeri towieckich i biblioteki,
sekretariat towczego Krajowego, 1 samodzielne stanowisko pracy bezposrednio
podlegte towczemu Krajowemu i 1 samodzielne stanowisko - pracownik ds. obstugi
Naczelnej Rady towieckie;j .

Regulamin, tym razem rowniez nie wskazuje ile i jakie stanowiska s3
w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych. Wskazuje natomiast zakres
odpowiedzialnoéci i zadania jakimi poszczegdlne komérki sie zajmujg podobnie jak
poprzednio.

Nowym jest kolejne stanowisko dyrektorskie. Tym razem jest to dyrektor
komunikacji i promocji.

Co wymaga podkreslenia w przedstawionym regulaminie obowigzki wszystkich
dyrektoréw sa zamieszczone w jednym paragrafie § 6. Z jego zapiséw mozna wnosi¢, ze
maja oni takie same obowigzki niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Dopiero kolejne
paragrafy precyzujg zakres kompetencji poszczegélnych dyrektoréw.

Warto podkresli¢, ze przedstawiony dokument przygotowano niechlujnie i
zapewne nie weryfikowano jego zapiséw. Np. w § 9 w ust. 2 jest mowa o tym co nalezy
do zadan dyrektora ds. komunikacji i promogiji. | czytamy w ust. 3 ze ,, zadania okreslone
w ust. 2 pkt 10-12 wykonuje Dyrektor Operacyjny w granicach udzielonych mu przez
towczego upowaznien i petnomocnictw”.



Po pierwsze nie wiadomo o jakiego towczego chodzi, cho¢ przyjmuje sie, ze
chodzi o towczego Krajowego a po drugie to zapis méwigcy o dyrektorze operacyjnym
nie powinien znajdowac sie w § méwigcym o dyrektorze ds. komunikacji i promocji. :

Oczywiscie nie sg to btedy o znaczeniu zasadniczym, ale przygotowywanie tak
istotnego dokumentu jakim jest Regulamin Organizacyjny Biura Zarzadu Gtéwnego PZt
powinno by¢ realizowane z wiekszg starannoscia i uwaga.

Do kazdego regulaminu dotgczony jest schemat pokazujgcy dyrektorow
i podlegte im wydzialy, samodzielne stanowiska i sekretariaty. | tym razem nie

pokazywane sg ilosci stanowisk w poszczegdlnych wydziatach czy sekretariatach. Pytanie

czy jest to zabieg celowy czy nie caty czas pozostaje bez odpowiedzi.

Mimo, ze komisja podnosita to przy poprzedniej kontroli to w dalszym ciggu
zasadnym jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zmiany w regulaminach w zwigzku
z wprowadzaniem nowych stanowisk. Czy sg to stanowiska zasadne i niezbedne do
sprawnego funkcjonowania Zrzeszenia — budzi wiele watpliwosci.

Tym razem po raz kolejny czytamy w § 1 regulaminu organizacyjnego biura
zarzadu gtéwnego ustalenie, ze to ten regulamin okresla szczegétowa strukture
organizacyjng oraz podziat zadarn w biurze zarzadu. W § 3 ust. 1 znajduje sie zapis
moéwigcy o tym, ze biurem kieruje towczy Krajowy. Tym razem nie stwierdza sig, ze robi
to za posrednictwem dyrektorow czy kierownikdw wydziatow. Tylko podczas jego
nieobecnosci mogg kierowac dziatalnoscig biura dyrektorzy.

Tym czasem jak wynika z zapisow § 6 to poszczegdlni dyrektorzy stawiajg
zadania, nadzorujg ich realizacje, kontrolujg, podpisuja dokumenty itd. podlegtym im, a
nie towczemu Krajowemu komdrkom organizacyjnym — wydziatom i ich pracownikom.

Przypomnie¢ watro, ze wszyscy dyrektorzy zostali zatrudnieni bez konkursu.
Powotana np. z dniem 1 lipca 2021 r. dyrektor operacyjna nie posiadata szczegétowego

zakresu obowigzkéw, a jedynie upowaznienie do wykonywania w imieniu PZt jako
pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy z wytgczeniem uprawnienia do
nawigzywania oraz zmiany stosunkéw pracy, a takze wymierzania kar porzgdkowych.
Miata réwniez petnomocnictwo do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie
wynikajacym z § 6 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Biura Zarzadu Gtéwnego
PZt z 9 czerwca 2021 r. Petnomocnictwo obejmowato nadzor nad podlegtymi
komérkami organizacyjnymi: Wydziatem Administracyjnym, Wydziatem Kadr,
Wydziatem Budzetowo - Finansowym, Sekretariatem towczego Krajowego.
Petnomocnictwo obejmowato wspétprace z kancelariami prawniczymi (w roku 2021 - 4),
projektowanie i wdrazanie strategii dziatania Zrzeszenia, opracowywanie sprawozdan
rocznych dla Naczelnej Rady towieckiej i Ministra Klimatu i Srodowiska, wspétprace ze
zwigzkami zawodowymi i wystepowania w imieniu Biura ZG PZt przed organami



administracji panstwowej w tym KAS, ZUS, bankami, organizacjami zewnetrznymi
i osobami trzecimi.

Poniewaz nie ma w regulaminie organizacyjnym ZG PZt wykazu stanowisk
w poszczegolnych jego komodrkach wypada powtdrzy¢é wniosek z kontroli za poprzedni
rok.

Koniecznym _ jest  przedstawienie przez ZG PZt  wykazu stanowisk

w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych oraz wskazanie kto i na jakich zasadach

decyduje o ich ilosci, zakresie obowigzkow i wynagradzaniu itp.
Woznym wydaje sie ustalenie i zamieszczenie w regulaminie organizacyjnym
wykazu poszczegdlnych stanowisk w kazdej komorce organizacyjnej PZt

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw w PZt. Stosowanie regulaminu
pracy. Zawieranie uméw cywilno-prawnych. Umowy dotyczace obstugi prawnej
PZL.

W ZG PZt nadal obowigzuje regulamin pracy przyjety 20.12.2002 r. i w zwigzku

z tym podobnie jak w roku 2020 zasadniczym sposobem przeprowadzania rekrutacji na

poszczegblne stanowiska w PZt jest postepowanie konkursowe. Stanowi o tym

regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy w ZG PZt, ktory zostat
wprowadzony zarzadzeniem fowczego krajowego Nr 8 z 29.05.2018 r. i obowigzuje
w dalszym ciggu.

Dokument ten dos¢ jasno i jednoznacznie okredla zasady zatrudniania.
Podstawowg zasadg wytaniania pracownikéw jest wtasnie konkurs. Regulamin pozwala
tylko w uzasadnionych przypadkach odstapic od niej.

W zwigzku z tym, ze w nie przestano ani nie okazano petnej dokumentacji
dotyczace]j zatrudniania pracownikow ZG PZt, o ktérg wnosita komisja nie mozna byto
zweryfikowaé w petni procesu rekrutacji i zatrudniania pracownikow.

Kluczowym argumentem wskazywanym cztonkom komisji przy odmawianiu

okazania takich dokumentéw jest ochrona danych osobowych!

Jak wynika, z poczynionych ustalen i wyjasnien ztozonych komisji, czesto niestety
nieoficjalnych, nie funkcjonujg w praktyce konkursy na kluczowe i istotne stanowiska
w ZG PZt, zarzadach okregowych czy OHZ-tach. Niestety zadna z tych osoéb nie
zadeklarowata checi potwierdzenia tych informacji oficjalnie lub do protokotu z obawy

przed konsekwencjami z jakimi moze sie spotkac.

Jest to bardzo powazny sygnat wymagajacy odrebnych dziatan kontrolnych
zmierzajacych do sprawdzenia czy w biurze ZG PZt mamy do czynienie ze zjawiskiem
mobbingu w ‘mieiscu pracy. Komisja jednak nie czuje sie kompetentna do dokonania
takiej kontroli.




Z ustaleri komisji wynika, ze stan zatrudnienia pracownikéw ZG PZt w oparciu
0 umowe o prace wzrést z 41,75 przecietnych etatéw w styczniu 2021 i $rednio w roku
wynosit 43,10. Réwniez w ZO PZt sSrednia przecietnych etatéw w roku 2021 byta wyzsza
niz przecietna w styczniu i odpowiednio wzrosta z 219,25 do 221,59.

W OHZ-tach i Stacji Badawczej przecietna obsada w roku 2021 wynosita 59,27
i w stosunku do stycznia (59,38) byta nieznacznie mniejsza.

W tym okresie w ZG PZt rozwigzano umowy o prace z 4 pracownikami (2 na
mocy porozumienia stron i 2 z uptywem okresu na jaki zostaty zawarte), a zatrudniono 7
nowych pracownikéw i awansowano do funkcji dyrektora jednego. Jak wynika
z przekazanych danych na 7 nowozatrudnionych pracownikéw jednego zatrudniono bez
konkursu co mozie wskazywaé, ze w poréwnaniu z postepowaniami dotyczacymi
zatrudniania sprzed roku jest to znaczacy postep. Przy tym zaznaczyc trzeba, ze nie sg to
stanowiska kluczowe.

W 2021 roku rozwigzano umowy o prace z kolejnymi 7 fowczymi okregowymi
i tyle samo zatrudniono. towczych okregowych zatrudnia towczy Krajowy po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Nie jest to jednak konkurs. W okregach
zwolniono réwniez 10 ksiegowych, a zatrudniono 7.

Przedstawiono komisji zestawienie tabelaryczne - zbiorcze ilosci umoéw zlecen,
umow o dzieto i kontraktow menadzerskich zawartych w 2021 r.

Z tabeli wynika, ze:

e w ZG PZt zawarto 57 umow zleceri i umow o dzieto i nie zawarto zadnego
kontraktu menadzerskiego

e w ZO PZt zawarto 3 433 umow zlecenn i uméw o dzieto i nie zawarto
zadnego kontraktu menadzerskiego

e w OHZ-tach PZt zawarto 127 umow zlecert i umoéw o dzieto i nie zawarto
zadnego kontraktu menadzerskiego

Tak duza liczba uméw zlecer i uméw o dzieto zawartych w zarzgdach okregowych
jest wynikiem prowadzenia w okregach szeregu szkolen przez wyktadowcow
i instruktoréw, z ktérymi zawierano umowy na ich przeprowadzenie.

Szczegbtowej analizie poddano umowy zlecenia i o dzieto zawierane przez Biuro
ZG PZt wskazane w zestawieniu. Zdecydowana wiekszos¢ to umowy o dzieto zwigzane
z napisaniem artykutu do towca Polskiego lub ich ttumaczenie (21) i nie budzg one
watpliwoséci komisji. Podobnie jak i umowy dotyczace bezposredniej administracji
budynku przy ul. Nowy Swiat 35.

Zdaniem komisji, niektére umowy jednak wymagaja wyjasnienia. Np. dwie
umowy zlecenia nr 2/Z/2021 i nr 7/Z/2021 z dnia 04.01.2021 r. i 29.01.2021 r. zawarte
odpowiednio na czas od 05 — 31.01.2021 i od 01 - 28.02.2021 r. na ,zagospodarowanie,
remont i budowe nowych poletek towieckich i paséw zaporowych” w OHZ ZG PZt



w Wotowcu. Wyjasnieniu podlega ,budowa i remont” poletek fowieckich i paséw
zaporowych w miesigcu styczniu i lutym. Obydwie umowy na kwote po 1.400,00 zt.

Watpliwosci budzi réwniez umowa zlecenia nr 1/Z/2021 na ,prace
administracyjne w redakcji czasopisma towiec Polski” w okresie od 01-15.01.2021 r. na
kwote 1.000,00 zt. Wydaje sie, ze takie prace winne by¢ wykonywane w ramach
obowiagzkéw stuzbowych przez zatrudnionych w biurze ZG pracownikéw, podobnie jak
»,pomoc w pracach biurowych i wyprowadzenie zalegtosci w GSt i GRD” — umowa nr
37/2/2021 na kwote 3.500,00 zt.

Pewne watpliwosci co do zasadnosci i wysokosci wynagrodzenia budzi umowa
z dnia 17. 11. 2021 r. na ustugi doradztwa prawnego przewidujgca audyt dokumentéw
pracowniczych, a nastepnie przygotowanie nowych dokumentéw i przeprowadzenie
4 szkolen on-line. Czynnosci takie w znacznej mierze powinien wykonaé¢ Wydziat Kadr
pod ewentualnym nadzorem radcy prawnego.

Kolejng jest zawarta 01.06.2021 r. umowa nr 24/Z/2021 na podstawie, ktorej
zleca sie przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w OHZ Czempiri, OHZ Gola i OHZ
Rozniaty i sporzadzony do niej aneks z 17.06.2021 r., w mysl| ktdrego zleceniobiorca miat
wzigé udziat w naradzie dotyczacej restrukturyzacji OHZ —téw. Jest to umowa zawarta na
zrealizowanie czynnosci, ktére nalezg do obowigzkéw oséb zatrudnionych w ZG PZt.
Umowy te szczegétowo opisano w czesci protokotu méwigcego o OHZ-tach.

Warto natomiast zwrdci¢ uwage na daty. Narada w sprawie OHZ-téw odbywa sie
21.04.2021 r. Umowa zlecenie zawarta jest z datg 01.06.2021 r. i na jej podstawie maja
by¢ dokonanie kontrole w 3 OHZ-tach. Aneks do tej umowy zawiera si¢ 17.06.2021 r. i
na jego podstawie bierze sie udziat w naradzie, ktéra juz odbywata sie przed ponad
miesigcem!

Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiano komisji tabelaryczne zestawienie
spraw sgdowych zakoriczonych i bedacych w toku. Z przekazanych danych wynika, ze
wartosc roszczenn wynosi :

- w sprawach z pozwéw wniesionych przez osoby fizyczne, kota towieckie i firmy
2.130.753,66 zt. Zarezerwowane $rodki na poczet tych roszczen to 1.065.376,83 zt.

- w sprawach dotyczacych wtasnosci intelektualnej 6.600,00 zt. Zarezerwowano
3.300,00 zt.

- w sprawach administracyjnych 1.506.557,01 zt.

Z toczacych sie spraw sgdowych 34 to sprawy o zaptate (przede wszystkim za
szkody w uprawach), 7 spraw przed WSA w Warszawie w tym 1 przeciwko Gtéwnemu
Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i 1 o ochrone wtasnosci intelektualne;.

W 2021 r. toczyto sie 29 spraw pracowniczych z czego 2 zakoriczono ugoda , a 3
zakoAczyly sie wygrang PZt w | instancji (2 wyroki s3 prawomocne, a od 1 strona



przegrana wniosta apelacje). Pozostate 21 spraw jest w toku z tym, ze w 5 przypadkach
po przegranej w | instancji PZt wnidst apelacje.

Wskaza¢ rowniez trzeba, ze 3 sprawy dotyczg okresu kiedy towczym Krajowym
byt Piotr Jenoch, az 15 kiedy funkcje te sprawowat Albert Kofodziejski i 10 dotyczy
obecnego towczego Krajowego. 15 spraw pracowniczych dotyczy naruszen prawa przy
rozwiazywaniu stosunku pracy.

Problematyka sporéw sgdowych, strong ktérych jest PZt réwniez wymaga bardzo
powaznej i pogtebionej analizy poniewaz ich liczba utrzymuje sie na bardzo wysokim
poziomie ilosciowym i wartosciowym co moze to mie¢ bardzo istotny wptyw na kondycje
finansowa Zrzeszenia. Bedzie to jednak mozliwe dopiero po zmianie podejscia osob
decydujacych o udostepnianiu dokumentéw i informacji przekazywanych cztonkom
komisji.

W poddanym kontroli okresie biuro ZG PZt byto obstugiwane przez 4 kancelarie
prawne. Byly to: Kancelaria Adwokacka Monika Idczak, Kancelaria Radcy Prawnego
Krzysztof Grochalski, Kancelaria AVENTUM Adam Malik, Kancelaria Prawna Wasowski -
Lorenc. W 2020 r. byto to 5 podmiotéw w tym te cztery wymienione powyze;.

Ogétem koszty zwigzane ze wspotpraca z kancelariami w 2021 roku wyniosty
565.114,65 zt. co stanowi bardzo znaczacg kwote. Z tego jedna kancelaria otrzymata
341.335,30 zt, inna 49.826,85 zt, a dwie inne odpowiednio 164.112,20 zt. i 9.840,00 zt.

Zdaniem komisji obstuga prawna jest zbyt mocno rozbudowana i pochtania
znaczne kwoty przy niezadawalajacych efektach zwfaszcza w obstudze spraw
pracowniczych. Co wiecej dziatania tak wielu podmiotéw realizujagcych obstuge prawna
PZt wymagaja koordynowania i statego nadzoru, a wiec tak czy inaczej zaangazowania
etatowych pracownikéw biura ZG PZt. Ponadto cztonkowie komisji uwazajg, ze brakuje
w tym systemie obstugi prawnej dedykowanej Naczelnej Radzie towieckiej.

Zasadnym wydaje sie rozwazenie mozliwosci przejscia z dotychczas stosowane;j
obstugi prawnej na zatrudnienie na etat radcy prawnego (ilos¢ etatéw do rozwazenia),
ktéry na biezaco wpieratby pod wzgledem prawnym dziatalnos¢ Biura, a kancelarie
zewnetrzne mozna by byto angazowac tylko doraznie.

Zdaniem kontrolujacych nalezy kategorycznie zweryfikowac obecnie istniejace
rozwigzania.

3. Stosowanie regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w PZt.
Odmédwiono cztonkom komisji okazanie dokumentacji dotyczacej umoéw o prace,

wysokosci wynagrodzen itp.

Mimo kilkukrotnego zwracania sie zaréwno przez komisje jak i Prezesa NRt do
towczego Krajowego o przekazanie takich informacji kategorycznie i konsekwentnie
odmawiano.



Przygotowano i przekazano komisji tabelaryczne zestawienia przecietnej liczby
etatdéw z umdéw o prace w rozbiciu na ZG PZt, ZO PZt oraz OHZ-ty. W zwigzku z tym nie
podjeto sie realizacji kontroli zagadniern zwigzanych ze stosowaniem regulaminu
wynagradzania.

Ponadto po interwencji NRt i podjeciu uchwaty 551 przekazano réwniez w formie
tabeli zestawienie minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia dla kazdego rodzaju
stanowisk w ZG PZt, ZO PZt, OHZ-téw PZt i stacji badawczej Czempin. Wskazano
réwniez liczby pracownikéw na danym stanowisku oraz strukture zatrudnienia.

Oczywiscie wszelkie liczby mowigce o wysokosci wynagrodzenia towczego
Krajowego i dyrektoréw oraz gtéwnej ksiegowej zatrudnionych w biurze ZG PZt nie
zostaty podane, a w ich miejscu w tabeli wstawiono zapis ,RODO”. Zaznaczy¢ jednak
trzeba, ze sg to prawdopodobnie dane obwigzujace na dzien ich przekazania czyli w
2022 r.

Ustalono jednak w toku czynnosci kontrolnych, ze na 15 oséb zatrudnionych
w ZG PZt na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, 4 otrzymujg wynagrodzenie
powyzej ,widetek” zawartych w regulaminie wynagradzania.

Natomiast istotnym wydaje sie sposéb realizacji ptatnosci wszelkich naleznosci
wynikajacych zaréwno z umoéw o prace, umow zlecen czy o dzieto $wiadczonych nie
tylko dla ZG PZt, ale takze ZO i OHZ-téw. Ot6z wszelkie ptatnosci wykonywane sg przez
ZG PZt po otrzymaniu $srodkéw odpowiednio od ZO czy OHZ-téw!

W praktyce, z tego co ustalono wyglada to tak, ze jesli jednostka terenowa ma
dokona¢ ptatnosci za zrealizowang umowe to przelewa srodki do ZG PZt, a dopiero ten
wykonuje przelew do wiasciwego odbiorcy. Ten ,zagadkowy” sposob realizacji
przeptywéw finansowych budzi wiele pytan, na ktére cztonkowie komisji nie uzyskali
w toku swoich czynnoéci odpowiedzi. Absolutnie koniecznym wydaje sie wyjasnienie

stosowania takich procedur.

4. Rejestr uchwat ZG PZt podjetych w 2021 r.

Okazany rejestr uchwat jest prowadzony elektronicznie. Uchwaty ponumerowane
sq narastajaco od 1/2021 do 299/2021. Uchwaty pogrupowano datami i posiedzeniami
zarzadéw, podczas ktérych je podejmowano. Z przedstawionego rejestru wynika, ze

jest prowadzony przejrzyscie, czytelnie i na biezgco.

Osoby kontrolujgce wskazaty kilka uchwat do kontroli, ktére bez probleméw
zostaty odszukane i przedstawione komisji. Podobnie wyglada sytuacja z protokotami
z posiedzen zarzadu, podczas ktérych podejmowano wskazane do kontroli uchwaty.

Zdecydowanie nalezy stwierdzi¢, ze dokumentacja ZG PZt pod tym wzgledem
ulegta znaczacej poprawie. W okazanym rejestrze wpisano réwniez wydawane
zarzgdzenia.
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Poniewaz zarzgdzenia s3 wydawane nie tylko przez ZG PZt, ale réwniez przez
towczego Krajowego i moze by¢ ich dosé¢ znaczna liczba zasadnym wydaje sie dla
przejrzystosci dokumentéw prowadzenie odrebnych rejestréw dla uchwat i zarzgdzen.

5. Zarzadzenia i instrukcje PZt z 2021 r.
Z przedstawionych dokumentdéw (rejestr uchwat i zarzadzen) wynika, ze w 2021 r.

wydano 18 zarzgdzern 1z tego wiekszos¢ dotyczy wydania legitymacji Juniora PZt.
W dalszym ciggu nie wydano i nie wprowadzono w Polskim Zwigzku towieckim aktualnej
instrukcji prowadzenia dokumentacji dla kot towieckich.

Nie wprowadzono tym samym zmian w przestarzatych i nieaktualnych
instrukcjach i dokumentach np. prowadzenia dokumentacji w PZt. Nie opracowano i nie
wprowadzono w PZt réwniez aktualnego jednolitego rzeczowego wykazu akt itp.

Niezmiennie zasadnym i coraz bardziej pilnym jest wniosek z zesztego roku aby
ZG PZt przedstawit wykaz aktualnie obowigzujacych w PZt wszystkich instrukcji, a takze

w trybie pilnym opracowat niezbedne i aktualne dokumenty.

6. Kontrola Sprawozdania finansowego Polskiego Zwigzku towieckiego za rok 2021
przyjetego przez Zarzad Gtéwny PZt.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty finansowe PZt :

e Bilans zbiorczy na dzien 31 grudnia 2021 rok

e Rachunek Zyskéw i Strat sporzadzony za kres 1 styczen 2021 r. do dnia 31
grudzien 2021 r.

¢ Informacje Dodatkowa do Sprawozdania Finansowego PZt na dzieri 31
grudzien 2021 rok

Zespot przeprowadzajacy czynnosci kontrolne w dziale finansowym w oparciu
o okazane dokumenty stwierdzit, ze bilans na 31.12. 2021 r. po stronie aktywow zamyka
sie kwotg 61.806.301,84 zt. Taka sama kwota widnieje po stronie pasywow.

Rachunek wynikéw (rachunek zyskéw i strat) za okres od 1.01-31.12.2021 r.
zamyka sie kwota zysku w wysokosci 317.606,51 zt. Wskaza¢ nalezy, ze w poréwnaniu
z poprzednim rokiem obrachunkowym (2020 r.) to zmniejszenie zysku o 603.152,83 zt.
Zysk za 2020 r. wskazany w RZiS wynosit 920 759,34 zt.

Nadal utrzymywane sg wysokie, zdaniem kontrolujgcych, koszty obstugi prawnej,
ktére wedtug dokumentéw w 2021 r. wyniosty 565.114, 65 zt.

Podczas kontroli w dokumentach stwierdzono utrzymywanie standéw
magazynowych na kwote 462.430, 79 z. Jest to zdaniem kontrolujgcych w dalszym ciggu
stan nadmierny.
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Cze$¢ stanéw magazynowych to podreczniki i albumy, na ktére nie ma koncepcji
zagospodarowania. Bulwersuje ilos¢ podrecznikéw , Dziczyzna , pozyskanie,
przetwérstwo” o wartosci 181.849,80 zt. zalegajacy magazyny od wielu lat. Réwniez
przez wiele lat utrzymywany jest bardzo wysoki stan magazynowy podrecznika ,Kultura
towiecka”. Jego ksiegowa wartos¢ to 92.910,00 zt. Nie sa to oczywiscie tylko te dwa
tytuty. Jest tez wiele innych. Zdaniem kontrolujgcych stan ten nalezy oceni¢ jako
razaca nieprawidtowoscé.

Dokonano réwniez kontroli rezerw finansowych tworzonych na zabezpieczenie
przysztych ewentualnych pfatnosci. S3 to rezerwy na $wiadczenia emerytalne i rentowe,
zalegte urlopy i na zabezpieczenie roszczern sgdowych. Rezerwy na $wiadczenia
utrzymywano na koniec 2021 r. na kwote 3.790.066,94 zt. Na zabezpieczenie roszczen
sagdowych przeznaczono kwote 1.581.416,47 zi.

Poziom naleznosci, ktére na koniec roku wynosity 2.677.409, 28 zt. w gtéwnej
mierze dotyczyty oraz likwidacji spétki towiec Polski (2.508.062,22 zt) oraz ptatnosci
z tytutu polowari realizowanych w OHZ-tach. Kontrolujgcy nie wnoszg uwag do
przedstawionego materiatu.

Kontrolujgcym nie przedstawiono do wgladu raportu biegtego rewidenta.
Wedtug o$wiadczenia gtéwnej ksiegowej do chwili kontroli raport nie wptynat do
siedziby zrzeszenia. Podobnie nie przedstawiono uchwaty ZG PZt przyjmujacej
sprawozdania finansowego zrzeszenia za 2021 rok.

Jednak jak wynika z informacji uzyskanej w rozmowie telefonicznej
przeprowadzonej z gtéwng ksiegowa w dniu 22. 02. 2023 r. badanie bilansu za rok 2021
zostato zakoriczone i ZG jest w posiadaniu raportu z tego padania.

Informacji tej nie potwierdzit biegly rewident, ktéry oswiadczyt, réwniez
w rozmowie telefonicznej z 22. 02. 2023 r., ze nie otrzymat jeszcze wszystkich wyjasnien,
o ktdre sie zwrécit do ZG PZt i w zwigzku z tym nie mégt zamkna¢ badania sprawozdania
za 2021r.

Gtéwna ksiegowa mimo zapewnien nie przestata przewodniczgcemu komisji
posiadanego rzekomo przez ZG PZt raportu z badania sprawozdania finansowego za
2021 r. zrealizowanego przez biegtego rewidenta.

Cztonkowie komisji podjeli tez usilne starania dokonania kontroli zagadnien
zwigzanych z pobieraniem wynagrodzenia czy wynagrodzer przez towczego Krajowego.

Gtéwna Ksiegowa odmdwita udzielenia jakichkolwiek informacji na ten temat.
ROwniez zwracajacy sie w tej sprawie do towczego Krajowego Prezes NRt nie otrzymat
wyjasnien. towczy Krajowy stale i skutecznie blokuje mozliwos¢ otrzymania
jakiejkolwiek wiarygodnej informacji na ten temat z jakiegokolwiek Zrédta. Jest to tym
bardziej zaskakujgce i niezrozumiate bo przeciez to cztonkowie Zrzeszenia, a wigc
mysliwi i kota fowieckie sa pracodawcg towczego Krajowego.
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Komisja dokonata réwniez kontroli kosztéw zwigzanych z utrzymaniem systemu
informatycznego dla két popularnie nazywanego EKEP. Wdrozonych do niego byto 2.588
kot towieckich.

W 2021 r. na utrzymanie i funkcjonowanie tego systemu poniesiono koszty
w wysokosci 1.164.815,00 zt. W kwocie tej SMS-y zwigzane z funkcjonowaniem systemu
kosztowaty ok. 560.00,00 zt, a samo jego utrzymanie to koszt w kwocie 604.815,00 zt.

Wyjasnienia ponadto wymaga, zdaniem kontrolujgcych, wysoki koszt
prowadzenia strony internetowej, ktéry tylko w Il pétroczu 2021 r. wynosit od 5.150,00
zt do 5.190,00 zt miesiecznie. Ogétem w Il pétroczu 2021 r. wydano na tego typu ustugi
kwote 136.859,86 zi.

Podczas kontroli gtéwna ksiegowa przekazata osobom prowadzacym kontrole
informacje na temat kosztéw wydawania towca Polskiego jakie poniesiono w 2021
roku. Jest to kwota wynoszaca 1.744.936,00 zt. Natomiast przychody ze sprzedaz
wyniosty 2.173.463,71 zt. Wydawanie towca Polskiego zakoriczyto sie zyskiem
w wysokosci 428.527,71 zt.

Wedtug informacji gtéwnej ksiegowej za 2021 roku nie wyptacano specjalnych
nagréd finansowych ani nie nadano specjalnych nagréd rzeczowych.

7. Kontrole prowadzone przez ZG PZt w podleglych jednostkach organizacyjnych.
Z ramienia ZG PZt kontrole i nadzér w podlegtych jednostkach organizacyjnych

powinien sprawowa¢ Wydziat Kontroli, Szkoledn i Audytu Wewngtrznego oraz
w ramach odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ OHZ-téw wydziat Hodowli, Kynologii
i Sokolnictwa. Oba wydziaty wedtug struktury i regulaminu organizacyjnego ZG PZt
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Biura ZG PZt. W 2021 roku byt nim i pozostaje do
dzi$ Grzegorz Trojanowski.

Jak wynika z o$wiadczenia ztozonego na piSmie przez kierownika Wydziat
Kontroli, Szkolen i Audytu Wewnetrznego w 2021 roku nie sporzadzono w ZG PZt planu
kontroli podlegtych jednostek. Jako powdd podano stan epidemii jaki wowczas panowat.

W oséwiadczeniu stwierdzono jednoczesnie, ze po ustaniu obostrzert dokonano
kontroli dwéch ZO PZt (jedng z nich zakoriczono 2022 r.)

Trudno jest przyja¢ taka argumentacje poniewaz mato prawdopodobnym jest aby
jakikolwiek wydziat ZG PZt czy nawet sam ZG PZt mogt przewidywac z takim
wyprzedzeniem co sie bedzie dziato z epidemia. Zaznaczy¢ trzeba, ze plan kontroli na
2021 rok powinien by¢ przygotowany jeszcze w 2020 r. a epidemia mogtaby ewentualnie
utrudnié¢ lub w skrajnym przypadku uniemozliwi¢ jego realizacje.

Komisja stwierdza raczej brak nadzoru ZG PZt nad podlegtymi jednostkami
zaréwno w sferze planowania jak i realizacji.

13



Przedstawiono co prawda dokumentacje z przeprowadzonych dorainej kontroli
w 3 OHZ-tach, co nie zmienia faktu braku witasciwego i rzetelnego nadzoru
sprawowanego przez ZG PZt nad podlegtymi jednostkami.

8. Kontrola dziatalnosci OHZ Rozniaty i dokumentacji dotyczacej OHZ-téw w ZG PZt.

Realizujac decyzje Naczelnej Rady towieckiej Komisja Nadzoru i Kontroli NRt
podjeta czynnosci zmierzajace do dokonania kontroli dziatalnosci OHZ PZt Rozniaty.

Taka kontrola zostata przeprowadzona w dwoéch etapach. Pierwszy w dniach 7-
8.11.2022 r. w Rozniatach a drugi w dniach 7-8.12.2022 r. w siedzibie ZG PZt w
Warszawie.

Szczegétowy protokét z tej kontroli sporzadzono jako odrebny dokument
natomiast komisja zwraca uwage na kilka spraw dotyczacych nie tylko tego OHZ-tu, ale
wszystkich. W zwigzku z tym zasadnym wydaje sie powtorzenie wielu zapisow z kontroli
prowadzonej w sprawie OHZ Rozniaty w niniejszym protokole.

Jako bardzo istotne wskazaé nalezy zestawienie przychoddw i kosztow z jakimi
mamy do czynienia we wszystkich OHZ-tach PZt w 2021 r.

Woyniki finansowe w OHZ za rok 2021.

Lp. OHZ Przychody Koszty Zysk+ strata-

1 | Stacja Badawcza Czempin 97.538 700.247 -602.709
2 | Czempin 688.417 570.052 118.365
3 | Rypin 314.060 405.440 -91.380
4 | Giertoz 266.406 363.031 -96.625
5 | Wotowiec 108.776 93.991 14.785
6 | Gradow 263.023 519.816 -256.793
7 | Grodno 767.049 919.334 -152.285
8 | Krosniewice 332.555 504.813 -172.258
9 | Kujan 665.177 644.609 20.568
10 | Mikofajki 154.180 403.159 -248.979
11 | Moszna 913.402 1.146.194 -232.792
12 | Nieciecz 504.264 645.385 -141.121
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13 | Lisiecice 619.232 424.416 194.816
14 | Przybyszew 280.217 324.993 -44.776
15 | Gola 1.602.955 1.453.121 149.834
16 | Dretyn 289.665 613.212 -323.547
17 | Mrokoéw 6.675 18.591 -11.916
18 | Szubin 420.749 441.055 -20.306
19 | Rozniaty 741.470 723.732 17.738

Razem 9.035.810 10.915.191 -1.879.381

xw zestawieniu nie uwzgledniono niewielkich kwot po stronie przychodéw i kosztéw, np. przychody czy zyski
nadzwyczajne ale wynik finansowy jest wiasciwy.

Kolejnym bardzo istotnym problemem poddanym analizie sg zasady i regulaminy
funkcjonowania OHZ-téw PZt, obowigzujace w nich cenniki polowar, optaty dodatkowe itp.

Okazano do kontroli m.in. Zarzadzenie Nr 7/2008 z 22.04.2008 r. w sprawie optat za
polowania dla myéliwych zaproszonych przez ZG PZt- obecnie ciggle obowigzujace,
z ktérego wynika m.in., ze przewodniczacy ZG PZt moze wydac¢ zezwolenie na bezptatny
odstrzat zwierzyny grubej gosciom Zarzadu oraz osobom, ktére swoimi dziataniami
wspierajg wykonanie zadari OHZ. Pracownicy etatowi PZt maja prawo do bezptatnego
odstrzatu zwierzyny grubej w OHZ w ilosci przyznanej przez przewodniczacego Zarzadu
Gtéwnego. Ponadto mysliwi polujgcy na podstawie bezptatnego odstrzatu nie ponosza
kosztow organizacji polowan w OHZ. Upolowana zwierzyna gruba natomiast jest wtasnoscig
OHZ. Osobom wymienionym powyzej odstepuje sie bezptatnie spreparowane trofea
pozyskanej zwierzyny.

Skontrolowano rejestr wydanych zezwolen do wykonywania polowan
indywidualnych (odstrzatéw), ktéry prowadzi ZG PZt, a takie uchwate 67/2019 ZG PZt
z dnia 15.04.2019 r. ustalajaca cennik polowan i $wiadczenia ustug w OHZ ZG PZt dla
mysliwych zagranicznych (zatacznik nr 1) i mysliwych krajowych (zatgcznik nr 2), uchwate nr
99/2019 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajacg zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do uchwaty
67/2019 z dnia 15.04.2019 r.

Ponadto skontrolowano zawartg w dniu 12. 05. 2021 r. umowe na sprzedaz trofeéw
zwierzyny pozyskanej samodzielnie na terenie OHZ Wotowiec pomiedzy ZG PZt a mysliwym
(dane ukryte). Z jej tresci wynika m.in., ze wartos¢ wykupionego pakietu wynosi 80 000 zt
brutto, a w jego sktad wchodza jelenie byki selekcyjne 12 szt. fowne 7 szt. fanie 21 szt.,
cieleta 11 szt. Rogacze selekcyjne 6 szt. rogacze fowne 4 szt., kozy 5 szt. i koZlgta 3 szt.
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Mysliwy wykupujgc pakiet staje sie dysponentem wskazanej do pozyskania ilosci
trofedw, ktére moze pozyskaé samodzielnie lub przez wskazane osoby trzecie. Dopuszcza
sie w polowaniu udziat obcokrajowcow. Tusze pozyskane przez mysliwego stanowia
wiasno$¢ zarzadcy. Nastepne punkty umowy opisujg zasady wykonywania polowan, wptaty
ustalonej kwoty, wydania upowaznien, ewentualnego zwigkszenia puli trofeéw do
pozyskania za dodatkowa optatg i inne warunki umowy. Umowa podobnej tresci zostata
zawarta rowniez w dniu 31.08.2022 r.

Ustalono ponadto podczas kontroli, ze Zarzad Gtéwny PZt nie posiada zadnej

regulacji dotyczacej zasad sprzedazy polowan, sposobu rozliczania i zabezpieczenia interesu
Zrzeszenia. Pracownik przedstawit jedynie kontrolujgcym zwyczajowy sposob sprzedazy
polowan wynikajacy gtéwnie z potrzeb ,klientéw” pojawiajgcych sie w danej chwili.

Odbywa sie to w ten sposdb, ze po pojawieniu sie ,klienta”, informuje si¢ go
o proponowanych cenach. Nastepnie po udaniu si¢ do OHZ-tu i dokonaniu odstrzatu
sporzgdza sie protokot z polowania i na jego podstawie ,klient” rozlicza sig z OHZ.

Taki sposéb prowadzenia sprzedazy polowan nie zabezpiecza w nalezyty sposdb
interesu Zrzeszenia i jest mocno uznaniowy szczegdlnie kiedy nadal funkcjonuje zarzadzenie
nr 7/200 i zawiera sie umowy tak dalece niekorzystne dla Zrzeszenia jak podana wyzej.

Dla zobrazowania tej ewidentnej niegospodarnosci warto dokona¢ poréwnania
choéby zasady i cen oferowanych przez OHZ-ty Laséw Paristwowych, ktére s3
zdecydowanie bardziej korzystne dla tamtejszych OHZ-téw. Np. Nadlesnictwo Katowice
w swoim OHZ-cie oferuje optaty za pozyskanie zwierzyny, koszty dodatkowe tj.
zakwaterowanie, wyzywienie, transport, przygotowanie fowiska, a co wazne optaty za
trofea. Co wiecej pobiera przedpfaty.

W tabeli ponizej dokonano poréwnania ofert Nadlesnictwa Katowice i PZt dla biur
polowan zestawiajac to z przytaczang wczesniej umowa opiewajgcg na kwote 80000 zt
brutto - bo to przeciez de facto umowa zawarta z biurem polowan.

Przedptaty:
Wartosé przy ilosciach wskazanych w
Zwierzyna w ofercie cenowej Cena w zt za sztuke umowie w zt.
2 19 bykéw, 21 tan, 11 cielat, 10 rogaczy, 5 kéz i 3
polowan Eties
Nadlesnictwo PZt Nadlesnictwo PZt

Jelen byk 3.500,00 0 66.500,00 0

Daniel byk 1.850,00 0 Nie dotyczy 0

Sarna rogacz 600,00 0 6.000,00 0
Dziki 700,00 0 Nie dotyczy Nie dotyczy
Dzikie kaczki 42,00 0 Nie dotyczy Nie dotyczy
Bazanty 42,00 0 Nie dotyczy Nie dotyczy
Pozostata zwierzyna Do uzgodnienia 0 Nie dotyczy Nie dotyczy
Polowanie zbiorowe do 7 mysliwych 9.000,00 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Polowanie zbiorowe powyzej 7 3 ;
15. N i
sy 5.000,00 ie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
RAZEM PRZEDPLATY WNOSZONE PRZED POLOWANIEM 72.500,00 0

Cena za pozyskane trofea

Wartos¢ przy ilosciach wskazanych w
Cena w zt za sztuk i
Jeleft Byk € umowie w zi.
19 bykéw, 21 tan, 11 cielat,
£ e Nadlesnictwo PZt
Nadlesnictwo PZt . ~
SZT. WARTOSC SZT. WARTOSC
do 2 kg (w tym szpicaki) 1.300,00 0 2 2.600,00 2 Nie dotyczy
od 2,01 do 2,49 kg 2.350,00 0 2 4.700,00 2 | Nie dotyczy
od 2,50 do 2,99 kg 3.040,00 0 2 6.080,00 2 Nie dotyczy
od 3,00 do 3,49 kg 3.390,00 0 2 6.780,00 2 Nie dotyczy
od 3,50 do 3,99 kg 4.130,00 0 2 8.260,00 2 Nie dotyczy
od 4,00 do 4,49 kg 4.300,00 0 2 8.600,00 2 Nie dotyczy
od 4,50 do 4,99 kg 4.460,00 0 2 8.920,00 2 Nie dotyczy
4510,00
d 5,00 do 5,99k : : ) 0 3 13.530,00 3 | Nie dot
i 8 (+ 13 zt za kazde 0,1 kg powyzej 5 kg) I ey
5.870,00
k A 2 74 i
od 6,00 do 6,99 kg (+ 19 2t 22 kazde 0,1 kg powy2ej 6 kg) 0 11.740,00 2 Nie dotyczy
7.860,00 !
0d7,00d07,99 ke (+ 41 zt za kazde 0,1 kg powyzej 7 kg) 2 0 D 0 Hie datyezy
12.000,00
8,00 k ; . _ 0 0 0 0 | Nie dot
of & (+ 52 zt za kazde 0,1 kg powyzej 8 kg) : el
tania (grandle, rapcie) 259,00 0 21 5.439,00 21 | Nie dotyczy
Ciele (rapcie) 219,00 0 11 2.409,00 11 | Nie dotyczy
RAZEM OPLATY ZA TROFEA JELENI 79.058,00 Nie dotyczy
Wartosé przy ilosciach wskazanych w
Cena w zt za sztuke umowie w zi.
Sarna rogacz
10 rogaczy, 5 kéz i 3 koileta
Nadlesnictwo PZt Nadlesmctwg Fet ,
SZT. WARTOSC SZT. | WARTOSC
fo149g (witym 275,00 0 1 275,00 1 | Nie dotyczy
szpicaki i guzikarze)
od 150do 199 g 490,00 0 2 580,00 2 Nie dotyczy
od 200do 299 g 710,00 (+ 3 zt za kazde 1 g powyzej 200 g) 0 2 1.420,00 2 Nie dotyczy
od 300do 349 ¢g 1.020,00(+ 19 zt za kazde 1 g powyzej 300 g) 0 3 3.060,00 3 Nie dotyczy
od 350do 399 g 1.995,00(+ 30 zt za kazde 1 g powyzej 350 g) 0 i} 1.995,00 1 Nie dotyczy
0d 400do 499 g 3.520,00(+ 36 zt za kazde 1 g powyzej 400 g) 0 1 5.320,00 1 Nie dotyczy
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od 500 g 7.200,00(+ 42 zt za kazde 1 g powyzej 500 g) 0 0 0 0 Nie dotyczy

perukarz pow. 550 g 8.200,00 0 0 0 0 Nie dotyczy

Koza lub kozle (racice) 130,00 0 8 1040,00 8 Nie dotyczy
RAZEM OPLATY ZA TROFEA SARNY 13.690,00 Nie dotyczy

Przy dokonywaniu poréwnania ofert przy optatach ponoszonych za trofea fowieckie
dokonano bardzo ostroznych zatozen uwzgledniajagc zakontraktowane w przytaczanej
w umowie z PZt ilosci zwierzyny. Dla przypomnienia byto to 19 bykéw (w tym byki
selekcyjne 12 szt., towne 7 szt.) 21 tan, 11 cielat, 10 rogaczy (w tym rogacze selekcyjne 6
szt., rogacze fowne 4 szt.), kozy 5 szt., koZleta 3 szt. Przyjeto, ze pozyskano dosc stabe
osobniki co pewnie w rzeczywistosci nie maita miejsca i pozyskano znacznie mocniejsze
trofea niz przyjeto w obliczeniach.

Nawet jednak przy tak ostroznym podejsciu mozna przyjac, ze za pozyskane ilosci
zwierzyny wynikajace z zawartej przez ZG PZt umowy wynika, ze PZt otrzymuje 80.000 zf
brutto, a Nadle$nictwo Katowice 92.748,00 zt + 23% co daje kwote 114.080,04 zt brutto.

W wyliczeniach pominieto zupetnie dodatkowe koszty jakie wykupujgcy musiatby
ponosi¢ przy realizacji takiego pozyskania, ktére wcale nie sg mate.

Zatem podsumowujac zawieranie przez ZG PZt ewidentnie nierynkowych umow na
pozyskiwanie zwierzyny w OHZ-tach PZt jest ewidentnym dziataniem na szkodg Zrzeszenia
i jako takie powinno by¢ wyjasnione, a osoby winne takich dziatan powinny poniesc tego
konsekwencje.

W trakcie realizacji kontroli komisja nie otrzymata np. wydruku rejestru wydanych
zezwolen na odstrzat mimo, ze prowadzenie takiego rejestru jest wymagane zarzadzeniem
ZG PZt. Co prawda pracownik ttumaczyt, ze taki rejestr jest prowadzony, ale wspdlnie ze
wszystkimi polowaniami i nalezatoby je dopiero wyszukiwac.

Cztonkom komisji przedstawiono ponadto zakres obowigzkéw Pana Piotra
Wesotowskiego zajmujgcego w 2021 r. stanowisko inspektora. Z jej tresci wynika, ze Pan
Wesotowski podlega towczemu Krajowemu i dyrektorowi biura, a do jego obowigzkow
nalezy m.in. nadzér i wydawanie wytycznych dotyczacych organizowanych w OHZ-tach
polowaniach komercyjnych, udziat w tworzeniu planéw, harmonogramow i cennikow.

Jak wynika z dokumentéw przekazanych cztonkom komisji z datg 01.06.2021 r.
zawarto umowe nr 24/Z/2021, na podstawie ktorej zleca sie przeprowadzenie czynnosci
w ciggu trzech miesiecy polegajacych na kontroli w OHZ Czempiri, OHZ Gola i OHZ Rozniaty.
Za te czynnosci zakoriczone sporzadzeniem raportu pokontrolnego zleceniobiorca
otrzymywat 500 zt netto za kazdy skontrolowany OHZ — czyli 1.500,00 zt. Dodatkowo jeszcze
Zleceniobiorca otrzymywat zwrot kosztéw podrézy. Do tej umowy sporzgdzono 17.06.2021
r. aneks, w my$l ktérego zleceniobiorca miat wzig¢ udziat w naradzie dotyczacej
restrukturyzacji OHZ —téw. Warto zwréci¢ uwage, ze narada, co zreszta wynika z aneksu
odbyta sie 21.04.2021 r., a wiec znacznie wczesniej niz zawarcie umowy zlecenia i aneksu do
niej.
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Komisja otrzymata réwniez trzy protokoty z przeprowadzonych kontroli w OHZ-tach.
Pierwszy datowany na 07.06.2021 r. dotyczy OHZ Gola i realizowanej kontroli przez Piotra
Wesotowskiego, Marka Pudetko i Mateusza Domagate. Drugi protokét dotyczy kontroli
realizowanej w OHZ Czempii w dniu 08.06.2021 r. Kontrole prowadzili, jak wynika
z niepodpisanego przez nikogo protokotu, Grzegorz Trojanowski, Piotr Wesotowski, Marek
Pudetko i Mateusz Domagata. Trzeci wreszcie w dacie 31.08.2021 r. moéwi
o przeprowadzonej przez Piotra Wesotowskiego i Mateusza Domagate kontroli w OHZ
Giertoz. Protokot rowniez nie jest podpisany.

Wszystkie protokoty zawieraja bardzo duzo zdecydowanie negatywnych uwag
i wskazujg dalece idgce zaniedbania i nieprawidtowosci.

Ostatnim dokumentem w tej sprawie jaki trafit do komisji jest stworzony
prawdopodobnie przez Panéw Wesotowskiego i Domagate, réwniez niepodpisany raport
zawierajacy uwagi dotyczace kontroli w OHZ Gola (byt protokét z kontroli), OHZ Czempin
(byt protokét z kontroli) i OHZ Giertoz (byt protokét z kontroli).

Raport zawiera wnioski i uwagi kontrolujgcych potwierdzajagce duze
nieprawidtowosci.

Warto réwniez wskaza¢, na marginesie, ze wielce prawdopodobnym jest to, ze
ktorys z wymienionych panéw jest zleceniobiorca umowy z 01.06.2021 r., ktéra nie zostata
zreszty zrealizowana w sposéb wtasciwy. Z dokumentéw wynika, ze umowa dotyczyta
kontroli w OHZ Czempin, Gola i Rozniaty, a protokoty i raport sporzadzono dla OHZ Gola,
Czempin i Giertoz.

Jak widaé¢ z uwag zamieszczonych w analizowanych protokotach jak i raporcie oraz
ustalen komisji sytuacja w OHZ-tach PZt jest zatrwazajgca i wymaga natychmiastowych
radykalnych, ale przemyslanych dziatan.

Komisja stoi na stanowisku, ze koniecznym jest pilne opracowanie przez ZG PZt
takich rozwiazan, aby w jasny i klarowny sposéb regulowac zasady wydawania odstrzatow
i sprzedazy polowari a opracowane przy tym cenniki zabezpieczaty interes Zrzeszenia Nalezy
pilnie wdrozyé dziatania zmierzajgce do radykalnej poprawy prowadzonej przez OHZ-ty
gospodarki towieckiej. Nalezy stwierdzi¢, ze jedynie rzeczywisty i rzetelny nadzér pozwoli na
biezgce zapobieganie nieprawidtowosciom i odpowiednio szybkie reagowanie.

PODSUMOWANIE, WNIOSKI | ZALECENIA

Przeprowadzona kontrola obejmujgca rok 2021 pozwala stwierdzi¢, ze oprocz
uporzadkowania uchwat, ich rejestru i protokotéw z posiedzert ZG PZt nic nie ulegto
poprawie, a nawet wiele dziedzin funkcjonowania Zrzeszenia ulegto pogorszeniu.
W kolejnym juz roku mimo deklaracji i zapewniet mamy do czynienia z permanentnym
utrudnianiem czynnosci kontrolnych i nieokazywaniem NRt i jej komisjom dokumentéw.
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Niestety w dalszym ciggu wytania sie bardzo wyrazny obraz niekompetencji
i niewtasciwego dziatania. Nie podjete rzeczowych dziatarnn zmierzajgcych do poprawy
sytuacji, a wprowadzane rozwigzania pogtebiajg chaos.

Toleruje sie niegospodarnos¢, ktorej przyktady wskazano w protokole. Szereg
decyzji podejmowanych w 2021 roku byto sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami, a
sam ZG PZt wielokrotnie nie wykonywat lub tamat uchwaty NRt.

Podobnie jak w byto to w 2020 roku tak tez i w roku objetym kontrolg nie
podejmowano prawdziwych, przemyslanych i rzeczowych, a nie tylko pozorowanych
dziatari naprawczych. Nie zajeto sie najpilniejszymi problemami, ktére pozwolityby na
wychodzenie z zapasci naszego Zrzeszenia. Nie wdrozono i nie opracowano nawet
spéjnego i jasnego programu dziatari ZG PZt. Nie wprowadzono bardzo pilnych instrukcji
dla kot towieckich, nie opracowano jednolitego rzeczowego wykazu akt i klarownych
zasad tworzenia i obiegu dokumentacji w PZt.

ZG PZt nie realizujgc w sposdb wtasciwy nadzoru nad jednostkami terenowymi
(2O i OHZ) doprowadza do pogtebiania sie nieprawidtowosci i niegospodarnosci.

Co wiecej poprzez ciggta obstrukcje, niepublikowanie uchwat NRt a takie
wiasnych (ZG PZt) uniemozliwia sie wtasciwe funkcjonowanie organdw Zrzeszenia.

Utrudnianie czy wrecz uniemozliwianie sprawowania Naczelnej Radzie towieckiej
nadzoru nad dziatalnoscig ZG PZt jest ewidentnym tamaniem zapiséw ustawy Prawo
towieckie jak i statutu Zrzeszenia.

Ponadto wprowadzenie niejasnych i niezrozumiatych zasad przeptywow
finansowych miedzy jednostkami organizacyjnymi PZt powoduje faftszowanie
rzeczywistego obrazu finanséw Zrzeszenia, a takie pozwala przypuszczac, ze poprzez
takie praktyki obchodzi sie lub wrecz tamie uchwate NRt o zasadach podziatu sktadki
cztonkowskiej.

Po analizie bardzo okrojonej dokumentacji przedstawionej przez ZG PZt i
ciaglym odmawianiu udzielenia wyjasnieri i odpowiedzi, a takze ze wzgledu brak opinii
biegtego rewidenta komisja rekomenduje Naczelnej Radzie towieckiej odrzucenie
sprawozdania ZG PZt za 2021 r.
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Przewodniczgcy komisji:  Jan Kantypowicz

Cztonkowie komisji: Bogdan Terlecki

Stanistaw Gmyrek

Barttomiej Peret

Kazimierz Ducki

Mieczystaw Kaczynski

Tadeusz Smejda

Michat Przepierski

Wykonano w 3 egzemplarzach:
Egz. Nr 1 — NRt PZt

Egz. Nr 2 -ZG PZt

Egz. Nr3-—a/a
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Warszawa, dnia 13 marca 2023 r.
L.dz. 21/23/StK

Przewodniczacy
Komisji ds. Nadzoru i Kontroli
Naczelnej Rady Lowieckiej

W zwiazku z otrzymanym protokotem kontroli dziatalnosci Zarzadu Gléwnego
Polskiego Zwiazku Lowieckiego za 2021 r., przekazanym wraz z pismem przewodnim z
dnia 06.03.2023 r., Zarzad Gtéwny Polskiego Zwigzku Lowieckiego na podstawie § 15 ust.
2 Regulaminu Dziatania Komisji Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady Lowieckiej sktada do

protokotu ponizsze zastrzezenia.

Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage, ze przekazany protokét wbrew
postanowieniom przywolanego juz powyzej Regulaminu Dziatania Komisji Nadzoru i
Kontroli Naczelnej Rady Lowieckiej nie zostat podpisany przez wszystkich cztonkow
Zespotu Kontrolnego. Jednoczesénie z § 15 ust 2 wynika, iz uwagi i zastrzezenia do
protokotu moga byé¢ wniesione w terminie 14 dni od przekazania protokotu a
Przewodniczacy komisji w swym pi$mie przewodnim zakre$la krotszy 7-dniowy termin.

Sa to dziatania niezgodne z Regulaminem Dziatania Komisji.

Ponadto tre$é protokotu nie odpowiada réwniez innym regulacjom zawartym w
przywotywanym Regulaminie. Zgodnie z § 15 ust 4 Regulaminu w protokole
pokontrolnym ujmuje si¢ fakty stuzace ocenie kontrolowanej jednostki lub osoby
funkcyjnej, uchybienia i nieprawidlowosci, ich przyczyny i skutki oraz osoby
odpowiedzialne za ich powstanie, wnioski i zalecenia zmierzajgce do usunigcia

stwierdzonych nieprawidlowoséci oraz zalecenia pokontrolne wraz z terminami ich



e

Polski ZwiqzekR £owiecki
Polish Hunting Association * Association des Chasseurs Polonais

zrealizowania. Niestety, przekazany Zarzadowi Gltéwnemu Protokét - powyizszym

wymogom nie odpowiada.

Ponizej przedstawiamy nasza odpowiedZ, uwagi i zastrzezenia do zawartych w

protokole zapiséw:

Ad. 1. Regulamin Organizacyjny biura zarzadu gtéwnego PZL

Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nie precyzuja zasad tworzenia
regulaminéw organizacyjnych tym bardziej tworzenia w nich etatyzacji badz
wykazywania ilosci 0séb zatrudnionych na stanowiskach. Regulamin organizacyjny byt

tworzony we wspotpracy z Kancelarig prawng.

Ad. 2. Zasady zatrudniania i zwalniania (...)

W dokumentacji dotyczacej konkurséw (w tym CV) kazdy z kandydatow
zamieszcza klauzule, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych obliguje kazdego pracodawce do przetwarzania ich tylko i wytacznie do celow
rekrutacji bez mozliwoéci przetwarzania/udostepniania jej dalej. Dlatego dalsze
udostepnianie CV jest niemozliwe.

Powotania towczych okregowych zgodnie z ustawg Prawo towieckie art 32 a. pkt
6 nie wymagaja procedury konkursowej. Niemniej jednak na stronie internetowej
Polskiego Zwiazku kLowieckiego jest zamieszczone otwarte ogloszenie na ww.
stanowisko, a Lowczy Krajowy osobiscie przeprowadza rozmowy z kandydatami.

Nieprawda jest zamieszczona w protokole informacja dotyczaca rekrutacji na
kluczowe stanowiska w OHZ- tach, na ktére to zatrudnienie miatoby si¢ odby¢ bez
uprzednio przeprowadzonego konkursu. W 2021 roku ze wzgledu na peing obsadg
stanowisk kierowniczych w osrodkach hodowli zwierzyny nie przeprowadzono zadnej
rekrutacji.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz kontrolujacy jako podstawe prawna podaja
Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy w ZG PZL, ktory zostat

wprowadzony zarzadzeniem Lowczego Krajowego nr 8 z dnia 29 maja 2018 r., a ktory to
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reguluje i ustanawia zasady przeprowadzania rekrutacji na stanowiska w biurze ZG PZt
a nie na stanowiska w OHZ- tach.

Jesli chodzi o cze$¢ protokotu dotyczaca zapiséw o umowach zlecenia to nie
zawiera ona konkretnych zarzutéw ani pytan, do ktérych moglibySmy sie odniesc.

Audyt dokumentacji dotyczacej czasu pracy oraz przygotowanie nowego
Regulaminu pracy, niestety ze wzgledu na ogromng ilo$¢ prowadzonych spraw przez
Kancelarie mecenasa Grochalskiego, nie mogt sie¢ odby¢ przy jej wspétpracy, dlatego
Wydziat Kadr ze wzgledu na specyficzng strukture naszego Zrzeszenia (Ohz-ty, hodowla
zamknieta, sezony polowan, strzelnice etc.) poprosit o inne wsparcie prawne Pracodawce
i Zarzad Gléwny, ktéry podjat stosowna uchwate, a Kancelaria do wykonania zadania
zostala wytoniona jako najkorzystniejsza oferta po zapytaniu ofertowym.

Ad. 3. Stosowanie regulaminu wynagradzania (fragment dotyczacy przekroczenia
+widetek”)

Inspektor Ochrony Danych Osobowych mec. Piotr Pawetski wskazat w opiniach
prawnych, ale réwniez rozmowach telefonicznych w trakcie trwania kontroli, ze
Pracodawca nie powinien udostepnia¢ danych (wyrokéw pracowniczych spraw
sadowych, uméw o prace, uméw-cywilno-prawnych lub zestawien, z ktérych mozna
bytoby wywnioskowaé wynagrodzenie konkretnych oséb), ktére mogtyby narazi¢ osoby
na ujawnienie ich danych wrazliwych.

Jesli chodzi o ustalenia, Komisji ds. Nadzoru i Kontroli, dotyczace przekroczenia
,widetek”, Lowczy Krajowy zgodnie z§ 87 ust. 1 pkt 3 Statutu Polskiego Zwiazku
Lowieckiego oraz art. 18 Kodeksu pracy oraz § 18 Regulaminu wynagradzania Polskiego
Zwiazku Lowieckiego, moze wprowadzaé do umowy o prace inne zasady wynagradzania.
Uzasadniajac: Przepis art. 18 k.p. zawiera dwie fundamentalne zasady prawa pracy -
uprzywilejowania pracownika i automatyzmu prawnego. Pierwsza z nich, zawarta w art.
18 § 1 k.p. (a takze wart. 9 § 2 i 3 k.p. w kontekscie relacji pomigdzy prawem ustawowym
a wewnatrzzaktadowym tudziez w obrebie prawa wewngtrzzaktadowego), oznacza, ze
postanowienia uméw i innych aktéw bedacych podstawa stosunku pracy moga byc¢ dla
pracownika bardziej korzystne niz przepisy prawa pracy. Innymi stowy umowa o prace

(innymi aktami, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy) mozna wprowadza¢ do
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tresci stosunku pracy postanowienia ($wiadczenia) inne w tym korzystniejsze niz
zawarte w przepisach prawa pracy i mozna takze wprowadza¢ do tresci stosunku pracy
éwiadczenia nieprzewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy. W
$wietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 2005 r. (I PK 42/05, M.P.P.
2006, nr 3, s. 146-150) zasada uprzywilejowania pracownika zostata sformutowana
expressis verbisw art. 18 § 1 k.p., wedtug ktérego postanowienia umowy o pracg nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, z czego - wnioskujgc a
contrario - nalezy wywies¢, ze umowa mozna uksztattowac stosunek pracy korzystniej,
niz czynia to przepisy prawa pracy - Uzasadnienie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
4 kwietnia 2014 r. (IPK 267/13, M.P.P. 2014, nr 6, s. 312-313).

Ad. 4. Rejestr uchwat ZG PZL podjetych w 2021 r.

W tej czeéci protokotu widnieje zalecenie aby prowadzi¢ odrebne rejestry uchwat
i zarzadzen. Koniecznym jest wyjasnienie, iz taka wtasnie forma prowadzenia rejestrow
istnieje.
We wskazanym przez Komisje ds. Nadzoru i Kontroli NRL zestawieniu, ewidencjonowane
sa jedynie uchwaty i zarzadzenia podejmowane przez Zarzad Gtéwny PZL - jako organ.
Wydawane przez Lowczego Krajowego zarzadzenia (oraz ew. okélniki informacyjne)
ewidencjonowane s3 w innym zestawieniu excelowym (,zestawienie zarzadzen i
okélnikéw EKxls” na zarzadzanym przez WKSIAW dysku wspoélnym) oraz ponadto -
elektronicznie w formie zeskanowanych dokumentéw oraz fizycznie, w formie

papierowej w po$wieconych na to segregatorach.
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26.01.2021 2aéwiadczenie o instr. Strzelectwa mysliwskiego odwotany okdlnik 9/21
28.04.2021 informacja o 2zawodach strzeleckich - Bogusiaw Bauer

25.05.2021 moiliwost zwotywania 2wyczajnych walnych zgromadzen

14.06.2021 ws. Podziatu obwoddw (dzierzawy)

10.03.2021 ws.przyjmowania na staz - wyslane 18-06-2021

22.06.2021 przeprowadzanie egzamindw w PZL

21.07.2021 legitymacje Junior propagowanie idei

05.08.2021 dot Okregowych Zjazd6w Delegatéw - wystane 2 sekretariatu tX 1.dz. 86/21/5tK

22.11.2021 odwolanie okdinika 1/21

25.11.2021 zobowigzanie do przestania regulaminu Juniora do ws2ystkich strzelnic 2G P2, wypeinianie oswiadczenia
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5)

1/2021 ¢K 18.01.2021  w sprawie podrély stuzbowych

2/2021 tx ‘w sprawie podréty sluzbowych c2.2 - zmieniajgce

3/2021 ¢ 23-02-2021 w sprawie wdrozenia kalendarium sprawozdawczosci biura 26 PZL

4/2021 X 19-03-2021 w sprawie dni wolnych od pracy w 2021 ¢

5/2021 ¢K 14-04-2021 w sprawie powolania zespotu zadaniowego do opracowania projektu zasad wynagradzania w OHZ PZL

6/2021 LK 19-04-2021 w sprawie obowigzku informowania o wypadkach 2 uzyciem broni painej mysliwskiej

7/2021 ¢ 04-05-2021 w sprawie zaopatrzenia pracownikéw Polskiego 2wigzku towieckiego w érodki ochrony indywidualnej

8/2021 K 12-05-2021 w sprawie powotania komisji przetargowe;

9/2021 ¢k 01-06-2021 w sprawie przeprowadzenia kontroli w oérodkach hodowli 2wierzyny

10/2021 8K 09-06-2021 w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Biura 2G P2t
w sprawie zobowigzania pracownikéw Polskiego Zwigzku towieckiego bgdgcych czionkami Zrzeszenia oraz
pracownikéw posiadajgcych status ,stazysty” do wykonania ,Pilotazowego kursu pierwsze] pomocy przedmedyczne]”

11/2021 K 123-06-2021 zamieszczonego na platformie szkoleniowo-edukacyjne] www.moodle.pziow.p!

12/2021 4K 13-07-2021 wmwmmmummwmmwmmumm
w sprawie ponownego zobowijzania pracownikéw Polskiego Zwigzku towieckiego bedqcych czlonkami Zrzeszenia
oraz pracownikéw pasiadajqcych status ,statysty” do wykonania .Pilotazowego kursu pierwszej pomocy

13/2021 tk 23-08-2021 przedmedycznej” zamieszczonego na piatformie szkoleniowo-edukacyjne] www.moodie.pziow.pl

14/2021 tX 01-10-2021 ‘dotyczqce likwidacji stanowiska pracy instruktora w 2O PZt Torur

15/2021 ¢ zsxo»xm ‘w sprawie wprowadzenia dnia wolnego od pracy - 3 listopada 2021 1.

16/2021 ¢X 25-11-2021 w sprawie obowigzku stosowania programu Quatra przez kierownikéw OHZ PZL

17/2021 X :sg-am ‘vmmuwmmnmpupwmmm

18/2021 4K 17.12.2021 dni wolne od pracy w 2022

19/2021 '17.12.2021 rozliczanie wynagrodzen w systete Quatra

0 wglad i okazanie tych wykazéw Komisja nie wystapita podczas przeprowadzanej w
biurze ZG PZL kontroli.

Ad. 5. Zarzadzenia i instrukcje PZt z 2021.

Kontrolujac okres 2021 roku i przekazujac protokét w 2023 r. nie wzigto pod
uwage zmian wprowadzonych w kolejnych latach np. w 2022 roku trwaly intensywne
prace nad ,Instrukcjg prowadzenia obowigzkowej dokumentacji w kotach towieckich
oraz jej archiwizacji”, ktora przyjeto 28.02.2023 r. - tak wigc zapis dot. tego aspektu jest

bezzasadny. Ponadto wiele instrukcji zawartych jest w zarzadzeniach przedstawionych

powyzej.

Ad. 6. Kontrola sprawozdania finansowego

Komisja przedstawia niepeine informacje odnosnie przeplywéw pienigznych w
Polskim Zwigzku Lowieckim, ale nalezy przyznac, ze zwraca uwage na jedng bardzo
wazng kwestie. Mianowicie, ze wzgledu na brak centralizacji i rozproszenie $rodkéw,
Zarzad Gléwny nie jest w stanie co miesiagc zaktada¢ ze swoich srodkéw finansowych na
wynagrodzenie wszystkich pracownikéw Zrzeszenia. Konsekwencja czego, jednostki

przelewaja cze$¢ srodkéw na wynagrodzenia z tytutu uméw o prace przed wyplata,
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pozostalg czes¢ powinny zwraca¢ w momencie rozksiggowania listy plac. Zarzady
Okregowe przez wiele lat ksiggowaty listy ptac, wiec posiadaja stosowng wiedzg ksiggowa
i s w stanie okresli¢ koszty wynagrodzen.

Inaczej jest w przypadku uméw zlecenia, jednostki ptacg dopiero po otrzymaniu
list ptac. Nalezy zaznaczy¢, ze Zarzady Okregowe nie wptacaja Srodkéw w terminach i
niejednokrotnie Zarzad Gtéwny zaktada $rodki za Zarzagdy Okregowe. Dla przyktadu na
dzien 31.12.2022 r. zobowigzanie Zarzadéw Okregowych wzgledem Zarzadu Gtéwnego
wynosito ok 7 min zt. Osrodki Hodowli Zwierzyny generujg co roku starty i jest ona
pokrywana ze $srodkéw Zarzadu Giéwnego.

Decyzja o centralizacji wynagrodzen jest efektem nieprawidtowego rozliczania
wynagrodzer przez jednostki Polskiego Zwiazku Lowieckiego. Zgodnie z ustawa z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawa o podatku dochodowym
od oséb fizycznych rozliczenia nastepujag w urzedzie skarbowym i ZUSie, pod ktory
podlega pracodawca. Zarzad Gtowny jest jednostka posiadajacg osobowos¢ prawng i
jedynym pracodawca, co potwierdzity kontrole z ZUSu jak réwniez z US. Dlatego Zarzad
Gtéwny nie miat wyjécia jak tylko dostosowac si¢ do obowigzujacego prawa. Co wigcej,
dzieki temu zabiegowi skoficzyto si¢ w jednostkach wyptacanie premii przyznawanych
poza wiedzg Zarzadu Giéwnego, ktéry to jest pracodawca. Ponadto jednostki potrafity
wyptacié sobie przyznang premie w kwocie netto zamiast brutto. Dodatkowo zakonczyly
sie w jednostkach umowy zlecenia, ktére byly realizowane w godzinach pracy i
wynikajace z zakresow obowiazkéw. Dlatego Zarzad Giowny nie jest zaskoczony
zazaleniami Zarzadéw Okregowych, ktérym jest bardzo nie na reke taka kontrola wyptat,
za to dziwi fakt, ze w takiej sytuacji Komisja ds. nadzoru i kontroli nie popiera takiego
rozwigzania.

Komisja ds. Nadzoru i Kontroli poréwnata wynik finansowy catego PZt do wyniku

Zarzadu Gléwnego. Ponizej prezentujemy wyniki finansowe za poszczegolne lata.

Rok Wynik finansowy ZG Wynik finansowy PZL
2020 102 508,78 zt 920 759,34 zt
2021 317 606,51 zt 4943 163,49 zt
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Kontrolowany 2021 r. jest w dalszym ciggu rokiem niezamknigtym przez biegtego
rewidenta. W planach i ustaleniach z grupa KPW zamknigcie 2021 roku planowane byto
na 28.02.2023 r. a w nastepnym dniu planowane byto przestanie wszystkich niezbednych
dokumentéw do Naczelnej Rady Lowieckiej. Jednak po kontakcie Naczelnej Rady
Lowieckiej i Pana Grzegorza Sobolaka z bieglym rewidentem, grupa KPW uznata, Ze nie

jest w stanie zakoriczy¢ badania, gdyz pojawily si¢ nowe okolicznosci.

Ad. 7. Kontrole prowadzone przez ZG PZt. w podlegtych jednostkach organizacyjnych.

Niezrozumiatym jest zapis: ,Komisja stwierdza raczej brak nadzoru ZG PZL nad
podlegtymi jednostkami zaréwno w sferze planowania jak i realizacji”. Co autor miat na
mysli piszac: raczej?

Prowadzony jest staty systematyczny nadz6r w zakresie tworzenia planéw jakiich
realizacji przez zarzady okregowe. Kazdy z okregéw tworzy plan w zakresie trzech
obszaréw aktywnosci, z ktérego jest rozliczany w cyklu kwartalnym. Kazdy rok
kalendarzowy jest podsumowywany, a wyniki tej analizy s3 podstawg oceny pracy
towczych okregowych. Proces ten byt zrealizowany w 2021 r.

Jednoczeénie zwraca sie uwage, ze przytoczone w protokole z kontroli,
oéwiadczenie kierownika Wydziatu kontroli, szkolen i audytu wewnetrznego odbiega od
rzeczywistej jego tresci. W rzeczywistosci dotyczyto dziatalnosci wydziatu, a nie ZG PZL i
planu kontroli zarzadéw okregowych PZL narok 2021, a nie podlegtych ZG PZLt jednostek.

Ponadto Komisja w protokole podnosi, iz plan kontroli na rok nastgpny winien by¢
skonstruowany na koniec roku poprzedniego, jednoczesnie kontrolujgcy nie wskazali
podstawy takiego dzialania i wynikajacego z niej obowiazku.

Zarzad Gléwny PZEL zwraca uwage, iz kontrola i nadzér nad dziatalnoscig i
decyzjami podejmowanymi przez zarzady okregowe PZL oraz o$rodki hodowli zwierzyny
nie polega tylko i wylacznie na kontroli fizycznej, tj. delegacji do biura zarzadu i
weryfikacji prowadzonej przez niego dokumentacji (chociaz ten typ kontroli mial miejsce
w 2021 r.) Na iloé¢ przeprowadzonych kontroli w tej formie niewatpliwie wptyw miat
stan epidemii ogtoszony w kraju i wprowadzone obostrzenia polegajace nawet na
ograniczeniach w przemieszczaniu si¢, zamykaniu infrastruktury gastronomicznej i

hotelowej. Ten sposéb kontroli stosowany jest w uzasadnionych przypadkach tj.
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popartych liczng i wiarygodng dokumentacja (w przeciwnym wypadku dziatania tego
typu mozna by uzna¢ za niepotrzebne i nieefektywne np. kosztowo lub tez
organizacyjnie). Zarzad Gtéwny PZL zwraca uwage, iz w ogdlnie przyjetych zasadach
sprawowania nadzoru i kontroli (nie tylko w Polskim Zwigzku Lowieckim,), szeroko
stosowang i najefektywniejsza czasowo forma prowadzenia kontroli jest kontrola tzw.
administracyjna, czyli innymi stowy ,kontrola zza biurka”. Ten spos6b prowadzenia
kontroli polega na wnikliwej i rzeczowej analizie dokumentacji (czy to w formie
papierowej czy tez elektronicznej), ktéra dostarczana jest przez jednostki podlegte do
jednostki nadzorczej na jej wniosek czy tez polecenie, jak réwniez poprzez gromadzenie
danych w systemach informatycznych, a nastepnie ich weryfikowanie i poddawanie
kontroli. Ten sposéb przeprowadzenia kontroli zostal przeciez zastosowany przez samg
Komisje ds. Nadzoru i Kontroli, ktéra w swoim pi$émie z dnia 15 czerwca 2022 r. wystgpita
do Zarzadu Giéwnego PZL o przestane skanéw konkretnie wskazanych dokument6w,
celem ich ,zdalnej” kontroli.

Biorac powyzsze pod uwage, Zarzad Glowny PZL wskazuje, iz kontrola
administracyjna nad zarzadami okregowymi oraz oSrodkami hodowli zwierzyny
prowadzona jest na biezaco tj. w ramach kompetencji nadzorczych i merytorycznych
znajdujacych sie w zakresie zainteresowan kazdego z Wydziatow Zarzadu Glownego (np.
WKSIAW - szkolenia, uchwaty; WHKLIS - plany roczne, szkody towieckie, WBF - faktury,
sktadki), a takze w kazdym przypadku gdy zgiloszona zostaje jakakolwiek
nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu podlegtych Zarzadowi jednostek. Sytuacja ta dotyczy
nie tylko odwotan od uchwat podejmowanych przez zarzady okregowe (takich odwotan
zostato rozpatrzonych w 2021 r. przez Zarzad Gtéwny PZL blisko 85), 55 wnioskéw o
zastosowanie trybu nadzoru (15 przypadkéw, w ktérych Zarzad Gtéwny PZL uchylit
uchwaly zarzadéw okregowych, oraz okoto 40 przypadkéw gdy nadzér, pomimo
wniosku, nie zostat zastosowany), ale réwniez skarg kierowanych na decyzje i dziatania
podejmowane przez zarzady okregowe, fowczych okregowych czy tez same kota
towieckie (okoto 100 takich pism w roku 2021 - w samym tylko WKSIAW). Kazdorazowo
w takich przypadkach Wydzialy kieruja do podlegtych jednostek wnioski o przekazanie
niezbednych dokumentéw lub tez pisma o zajecie stanowiska w sprawie. Odpowiedzi

oraz przedstawiona faktografia jest wnikliwie analizowana i dopiero na jej podstawie,
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podejmowana jest przez Zarzad Gtéwny PZL decyzja co do dalszych dziatan. Po czestokroé
pracownicy merytoryczni Biura wskazujg (pisemnie, mailowo, ustnie) pracownikom
jednostek podleglych na btedy w prowadzonych postgpowaniach oraz dokumentacji,
sugerujac jednoczeénie kierunki dziatan naprawczych.

Ponadto Zarzad Gtéwny zlecal réwniez zarzadom okregowym przeprowadzanie
kontroli w kotach towieckich.

W 2021 roku mimo panujagcych od dnia 20 marca 2020 roku obostrzen
wynikajacych ze stanu epidemii obowigzujacego w Polsce przeprowadzono kontrole
dorazne w trzech oérodkach hodowli zwierzyny. Przeprowadzenie kontroli w
pozostatych jednostkach nie byto mozliwe ze wzgledu na stan epidemii i obowigzujacych
z tego tytulu obostrzen oraz a przede wszystkim ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe

pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Hodowli Kynologii Lowieckiej i Sokolnictwa.

Ad. 8. Kontrola dziatalno$ci OHZ Rozniaty...

Nieprawda jest zamieszczona w protokole pokontrolnym informacja, ze Zarzad
Giéwny nie posiada zadnej regulacji dotyczacej zasad sprzedazy polowan, sposobu ich
rozliczania i zabezpieczenia interesu Zrzeszenia. Zasady te reguluje uchwata ZG PZL nr
67/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 roku ustalajaca cennik polowan i $wiadczen
dodatkowych dla mysliwych zagranicznych (zat. nr 1 do niniejszej uchwaty) oraz cennik
polowan i $wiadczen dodatkowych dla mysliwych krajowych (zal. nr 2 do niniejszej
uchwaty). Dokumenty te reguluja zasady sprzedazy oraz rozliczania polowan. Komisja
zapoznata sie z treécig tych dokumentéw na co wskazuje jednoznacznie zapis
przedostatniego akapitu str. 15 protokotu pokontrolnego.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przedmiotowym protokole kontrolujacy
odnosza sie do zapiséw umowy zawartej na sprzedaz polowan w OHZ Wotowiec. Umowa
ta rowniez zawiera regulacje dotyczace zasad sprzedazy i rozliczenia polowan w tym
konkretnym OHZcie. Ponadto zapisy tej umowy zabezpieczajg w 100% interesy
Zrzeszenia. DOWOD: Warunkiem koniecznym do realizacji zapisow umowy byto
dokonanie przez kontrahenta wplaty calej kwoty naleznoSci przed pierwszym
polowaniem. Kwota naleznosci nie podlega zwrotowi w przypadku niewykonania przez

kontrahenta pozyskania okreslonej w umowie liczby zwierzat.
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Odnoszac sie do zarzutu: ewidentnej niegospodarnosci (str. 16 akapit nr 5
protokotu) oraz zawierania ewidentnie nierynkowych uméw na pozyskanie zwierzyny w
OHZ-tach PZt (str. 18 akapit nr 4 protokotu) po pierwsze: kontrolujgcy w protokole
pokontrolnym kilkukrotnie postuguja si¢ przyktadem cennika obowigzujacego w OHZ
Nadleénictwa Katowice. Nadle$nictwo to jednak nie zarzagdza obwodami wytgczonymi z
wydzierzawienia - czyli nie posiada OHZ; po drugie: kontrolujacy biednie zestawili
warto$¢ umowy zawartej na sprzedaz catego RPL OHZ Wotowiec z wartoscig, jaka databy
sprzedaz catego RPL. OHZ Wotowiec wedtug cennika dla biur polowan uwaga- Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panistwowych w Katowicach z sezonu 2021/22- bo o ten zapewne cennik
kontrolujgcym chodzito.

Kontrolujacy do poréwnania uzyli cennika RDLP Katowice dla biur polowan a
powinni uzyé cennika RDLP Katowice dla mysliwych krajowych. Umowa na sprzedaz
polowan w OHZ Wotowiec zostata zawarta z osoba fizyczng (mysliwy krajowy) i cate
pozyskanie zostato zrealizowane przez mysliwych krajowych. A nie jak przedstawiaja to
kontrolujgcy z biurem polowan.

Zgodnie z metodologia zastosowana przez kontrolujacych catkowita warto$¢ RPL
OHZ Wotowiec obliczona na podstawie cennika RDLP Katowice dla mysliwych krajowych
wynosi: 34.740,- zt a wiec RPL OHZ Wotowiec sprzedano za wartos¢ ponad dwukrotnie
wyzsza niz wynikatoby to z cennika RDLP Katowice.

Obliczajac warto$é wedtug niewtasciwego cennika czyli cennika RDLP Katowice
dla biur polowan, kontrolujacy nie ustrzegli si¢ powaznych biedéow. Cenniki RDLP
Katowice, wyrazone sa w_cenach brutto (a wiec juz z naleznym podatkiem VAT).
Natomiast kontrolujacy po wyliczeniu catej naleznej kwoty wedlug stawek
obowigzujacych w ww. cenniku, jeszcze raz powiekszyli ja o 23 % co daje btad w
wysokosci 21.332,04 zi.

Ponadto zestawiajac warto$¢ trofeéw, kontrolujacy zatozyli pozyskanie rogacza o
masie trofeum netto 400 gram, ktérego warto$¢ wg cennika RDLP Katowice wynosi
3520,- zt. Pomijajac fakt, ze w OHZ Wotowiec nie pozyskuje si¢ tak mocnych rogaczy,
kolejny btad polegat na tym, ze do kwoty catej naleznosci doliczono naleznos¢ za takiego

rogacza w kwocie 5320,- zt (zamiast 3520,-) co daje btad w kwocie 1.800,- zt

12



3t

Polski Zwiqzek £owiecki
Polish Hunting Association * Association des Chasseurs Polonais

W wyniku popenionych btedéw kontrolujacy ponad trzykrotnie zawyzyli
catkowita warto$¢é RPL. OHZ Wotowiec, sprzedawana my$liwemu krajowemu wg. cennika
RDLP Katowice. Przez kontrolujagcych kwota ta zostala wyliczona w wysokosci
114.080,04 zt. W rzeczywisto$ci kwota ta wynosi 34.740,- zi.

Polski Zwigzek Lowiecki sprzedal mysliwemu krajowemu catos¢ RPL OHZ
Wotowiec za kwote 80.000,- zt. Kwota ta jest ponad dwukrotnie wyzsza od kwoty
wyliczonej na podstawie wartosci cennika RDLP Katowice.

Ponadto na podstawie zawartej umowy , Polski Zwigzek Lowiecki:
a. sprzedal RPL OHZ Wotowiec w cato$ci jednemu kontrahentowi (hurtem);
b. catkowita nalezno$¢ otrzymat przed pierwszym polowaniem (co w 100%
zabezpieczyto interesy PZL);
c. kwota ta zapewnita OHZ Wotowiec dodatni wynik finansowy;
d. w wyniku polowan prowadzonych w OHZ Wotowiec kontrahent pozyskat
mniejsza liczbe zwierzyny niz przewidywata to umowa. Niewykorzystana

kwota nie podlega zwrotowi.

Ponadto wyjaéni¢ nalezy brak dodatkowych przychodéw jakie wedlug
kontrolujacych wplywalyby na realizacje przedmiotowej umowy. OHZ Wotowiec nie
posiada kwatery mysliwskiej ani zaplecza gastronomicznego dlatego tez nie jest mozliwe
obciazanie mysliwego kosztami noclegowymi i optatg za przygotowanie positkow.

Biorac powyzsze pod uwage, zarzuty: ewidentnej niegospodarnosci ZG PZL (str. 16
akapit nr 5 protokotu) oraz zawierania ewidentnie nierynkowych uméw na pozyskanie
zwierzyny w OHZ-tach PZL (str. 18 akapit nr 4 protokotu) nalezy uzna¢ jako catkowicie
bezpodstawne.

W treéci protokotu (strona 18 akapit nr 1) czytamy ,Przyjeto (w domysle w
obliczeniach), Ze pozyskano dos¢ stabe osobniki co pewnie w rzeczywistosci nie maita
(nie miato) miejsca i pozyskano znacznie mocniejsze trofea niz przyjeto w obliczeniacly .
Wysnuwanie przez kontrolujacych daleko idgcych wnioskéw w oparciu tylko i wylacznie
o przypuszczenia i ich subiektywne odczucia oraz zamieszczanie ich w protokole w takiej
postaci $éwiadczy o braku poszanowania § 14 Regulaminu Dziatania Komisji - méwiacym

o rzetelnym i obiektywnym ustaleniu stanu faktycznego.
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Odno$nie zapisu na stronie 18 akapit nr 5 protokotu: ,W trakcie realizacji kontroli
komisja nie otrzymata wydruku rejestru wydanych zezwolen na odstrzal” - na stronie 15
w przedostatnim akapicie tegoz samego protokotu czytamy ,Skontrolowano rejestr
wydanych zezwoleri do wykonywania polowan indywidualnych (odstrzatéw), ktory

prowadzi ZG PZL ..." oba zacytowane fragmenty protokotu wykluczajg si¢ wzajemnie.

9. Podsumowanie

W czeSci ostatniej protokotu, zatytutowanej PODSUMOWANIE, WNIOSKI I
ZALECENIA stwierdza sie brak konkretnych wskazéwek, wnioskow i zalecen np. w
protokole, kontrolujacy wskazuja, iz wiele dziedzin funkcjonowania Zrzeszenia ulegto
pogorszeniu, wskazuja na niekompetencje i niewtasciwe dziatania - nie wskazujac
jednoczeénie konkretnie ktérych dziedzin, czynnoéci to dotyczy i na czym miatoby to
polegat.

Zgodnie z ogblnie przyjetymi standardami kontroli, opinia pokontrolna musi
zawiera¢ odpowiednie wnioski, zalecenia, plany dziatan. Opinia musi by¢ poparta
wystarczajacymi, rzetelnymi informacjami. Przekazywane informacje pokontrolne musza
by¢ doktadne, konstruktywne, kompletne oraz dostarczone na czas (jak to si¢ ma do
dokumentu dot. kontroli za rok 2021 przekazanemu w roku 2023).

W zwigzku z powyzszym wnosimy o uzupetnienie protokotu w tej czgsci - poprzez
wskazanie konkretnych zalecen pokontrolnych, wskazanie na czym polega rzekoma
,niegospodarno$¢”, czy tez ,niekompetencja”. Wnosimy réwniez o precyzyjne wskazanie
na czym miatoby polega¢ ,podejmowanie prawdziwych, przemyslanych i rzeczowych a
nie tylko pozorowanych dziatan naprawczych”, czy tez zajecie sie ,najpilniejszymi
problemami, ktére pozwolityby na wychodzenie z zapasci naszego Zrzeszenia".

Sformulowanie zarzutéw bez ich sprecyzowania jest dzialaniem
nieakceptowalnym, bowiem uniemozliwia odniesienie si¢ do nich i przeprowadzenie z
nimi rzeczowej polemiki. Niemozliwym jest réwniez podjecie przez ZG PZL niezbgdnych
dziatanh naprawczych zmierzajacych do usunigcia uchybien.

Dodatkowo zwrdcié¢ nalezy uwage na fakt, iz Przewodniczacy Komisji ds. Nadzoru

i Kontroli powotanej uchwata NRL nr 151/2019 w dniu 06.04.2019 r. postuguje sig
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pieczatka zawierajaca btedna nazwe Jego funkcji - nieprzewidziang w uchwale NRL (wg.
Uchwaty NRE powinno by¢ - Przewodniczacy Komisji ds. Nadzoru i Kontroli).

Jednoczeénie informujemy, iz po dokonanej weryfikacji, zwréconej przez Komisjeg
dokumentacji z posiedzer Zarzadu Giéwnego z roku 2021 - stwierdzono brak dwéch
protokotéw z posiedzefn Zarzadu Giéwnego - co bylo przedmiotem odrebnej
korespondencji z Przewodniczacym Komisji.

Odnosnie ostatniego akapitu na stronie 6 - informujemy, ze juz w 2020 roku w
Polskim Zwiagzku ktowieckim Zarzadzeniem towczego Krajowego nr 11/2020
wprowadzono polityke antymobingowa a nastepnym Zarzadzeniem powotano cztonkéw
Komisji antymobingowej w PZL.

Jednocze$nie uwazamy, iz proces Kkontroli powinien przebiega¢ w formie
wzajemnego poszanowania. Nie powinny mie¢ miejsca niestosowne i niecenzuralne
uwagi cztonkéw Komisji kierowane do pracownikéw biura np. ,co o ku... ma by¢?”.

Majac na uwadze wszystkie powyzsze okolicznosci niezbgdnym jest
uwzglednienie niniejszych zastrzezer i uzupeinienie protokotu zgodnie z wnioskiem

Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwiazku Lowieckiego.

Do wiadomosci:

- Przewodniczacy Komisji ds. Nadzoru i Kontroli (droga elektroniczng jkantypowicz@pzlow.pl);
- Prezydium NRE;

- Cztonkowie NRL;
-a/a
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Komisja Nadzoru i Kontroli Egz. Nr.........
& Naczelnej Rady Lowieckiej PZL

SPROSTOWANIE DO PROTOKOLU
KOMISJI NADZORU | KONTROLI Z PRZEPROWADZONYCH CZYNNOSCI KONTROLNYCH W
ZARZADZIE GROWNYM POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO ZA ROK 2021 .

Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej w zwigzku z btednym odczytaniem
oferty RDLP w Katowicach dotyczacej organizacji polowari dla biur polowan realizowanych na
terenie OHZ-6w zarzadzanych przez lasy paristwowe w roku gospodarczym 2021/2022
przyjmujac wskazane tam kwoty brutto jako netto oraz w zwigzku z btedem pisarskim przy
popetnionym przy wpisywaniu jednej pozycji dokonuje sprostowania protokotu z kontroli
polegajacego na tym, ze:

1. W tabeli z kwotami za trofea sarny w wierszu sarna rogacz od 400 do 499 g wartos¢
5.320,00 zmienia sie na 3.520,00, a w wierszu ostatnim tabeli w podsumowaniu wartosci
zmienia sie wartos¢ 13.690,00 na 11.862,00.

2. W akapicie drugim pod tabelg w zdaniu rozpoczynajgcym sie¢ od stowa ,Nawet”
poprawia sie warto$¢ 92.748,00 na 90.920,00 i skresla sie czes¢ zdania ,+ 23% co daje
kwote 114.080,04”

Na tym sprostowanie zakoriczono.

Pizewodniczgey komisil: - Jan KantyPOWIEZ ' | cideimsisiendamimaisios massaayssersnss
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Wykonano w 3 egzemplarzach:
Egz. Nr 1 - NRt PZt

Egz. Nr2 -ZG PZt

Egz. Nr3-—a/a




