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    W nawiązaniu do pisma w sprawie powstania działu Prawnego i Postepowania Dyscyplinarnego 
uprzejmie informuję: 

1. Dział Prawny i Postępowania Dyscyplinarnego    powołany został  z dniem 2 listopada 2010r. 
zarządzeniem nr 6/2010 Przewodniczącego Zarządu Głównego PZŁ z dnia 29 października 
2010r.  

2. Aktualnie w Dziale zatrudnionych jest 6 (sześć) osób). 

3. Do podstawowych obowiązków nałożonych na pracowników działu należą: 

- opiniowanie umów długoterminowych zawieranych przez zarządy okręgowe i Zarząd 
Główny, lub umów których wartość przekracza 5000 zł (pięć tysięcy), 

- zastępstwo procesowe i reprezentacja  przed sądami powszechnymi  i administracyjnymi  
oraz organami administracji  w sprawach niezwiązanych z zagadnieniami statutowymi i prawa 
łowieckiego, 

- przygotowywanie materiałów dla Zespołu Głównego Rzecznika Dyscyplinarnego PZŁ i 
Głównego Sądu Łowieckiego, rozsyłanie zawiadomień, ruch akt, 

- sporządzanie odpowiedzi na pozwy w sprawach w których pozwanym jest ZG lub ZO PZŁ 
oraz zastępstwo procesowe w sprawach, (również szkody łowieckie) , 

- opiniowanie projektów rozporządzeń lub ustaw nadsyłanych w ramach konsultacji 
społecznych oraz udział w pracach legislacyjnych obu izb Parlamentu, 

- przygotowywanie materiałów (pod kątem formalno-prawnym) na posiedzenia Zarządu 
Głównego PZŁ oraz Naczelnej Rady Łowieckiej (zwykle projekty uchwał podejmowanych w 
ramach nadzoru), 

- pomoc prawna dla ZO w sprawach oceny zgodności z prawem uchwał podejmowanych 
przez organy kół łowieckich w sprawach  o wysokim stopniu wątpliwości , 

- pomoc prawna dla poszczególnych członków Zrzeszenia, wydawanie opinii prawnych, oceny 
uchwał. 

 

 

z up. Marcin Pasternak 

     Kierownik DPiPD 


