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Nalezy rozwazyc tworzenle rezerw na potencialne roszczenia Pana Bombika w odniesieniu do zwolnienia

dyscyplinarnego oraz w tym samym zakresie w przypadky zwolnienia Pana Pawa Gduli.

Nai‘«sZy rezwazyc tworzenie rezerw na potencialne pozwy pracownicze, chocby z tytutu niewyptaconych

premii, braku z g@wmc Nia abonamentu medycznego na koszt Spotki.
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o ok, 90 % pray jednoczesnym podwyzszeniu nakladdw na wynagrodzenia
2015 v wskazano, iz kwota wyplacona czionkom zarzadu to 36284259
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