IV. Weryfikacja regulaminu wynagra @?: ania Gra akt os
Spotkd

1.

Regulamin wynagradzania - pre

Uchwata nr 13/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku w Regulaminie Wynagradzania wprowadzono

nastepujace zmiany:

~-wrozdziale T wart, 8 uchonre ap

adosabnienia z zwigzku  chorobg zaka:

lub z pracy, choroby zawodowe] przypads Uqce‘z

zmieniono tres¢ pkt 4 na: ,miasie

do czasu absenc;: pracownika spowoc lowane] chorobe b adosc
zakazng”. e
Naliczanie wynagrodzenie za
fub odosobnieniem w zwiazky z
Kodeksu Pracy (art. 92).

Wedhig zatgcznika nr 2 Regular

ust, 1 wysoko$¢ premii rega!:wrv s

zasadniczego.

st 1 decyzj*%

Wedtug zatacznika nr 2 Regulaminu Wynagrad

0 wysokosci funduszu premii uznani wnadzenie

i na wn

Wspdlnikdw, Premia ma_charsider uznanicvy,
Zarzad Spotki, dia Czlonkdw Zarzadu
pracownikom, ktorych umowa (et veh umewa zostala rorwigzana bez
wypowiedzenia,

Wedlug zalgcznika nr 2 Regulaminu Wynag oki L Premia bilansowa”

sporzgdzaniy 8 JmWQ sdania

ust, 1 pracownicy finansowo-ksigor

FT

finansowego za dany rok obrotowy moga otrzymac pras Hansowa. Premia przyzrawana jest

o oracowniks (obowlazijacego w dniu

T

w wysokoéci 100 % wynagrodzenie acxdncm“c, b

e

i

przyznania premii). Decyzjg o uruchomizniu $rodk

LLowiec Polski” $p. z 0.0.

Whniosek

Pracownikem Spétki przystuguje Premia regulaminows w wysol

FE0% wysokedc wynagrodzenia

weych pracowni ikéw ;

: premie bilansowg podejmuje Zarzad

zasadniczego, Premia uznaniowa - na wniosek Zarzadu oraz

30

sowa dla pracownikéw



finansowo-ksiegowych zaangazowanych przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy

) ¢ H

w wysokosct 100 9% wynagrodzenie zasaaniczego,




