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Dotyczy: Protokotu z_kontroli ZG PZt za rok 2021

W zatgczeniu przesytam pocztg elektroniczng sporzadzony i przyjety przez komisje
protokét z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci ZG PZt za rok 2021 r. Ponadto zatgczam
uwagi nadestane do protokotu przez ZG PZt i podpisane przez towczego Krajowego oraz
wynikajace z tych uwag sprostowanie do protokotu.

Po odbytej w dniu 13.03.2023 r. telekonferencji komisja stwierdza, ze ustosunkuje
sie na pismie do wszystkich uwag przestanych przez ZG PZt w pdiniejszym terminie
poniewaz wymaga to dogtebnej analizy, a ze wzgledu na przygotowania do posiedzenia NRt
komisja nie moze poswieci¢ temu odpowiedniej uwagi i czasu.

Nie mniej juz dzi$ stwierdzi¢ mozna, ze w nie s3 to uwagi merytoryczne, nie odnoszg
sie do rzeczy zasadniczych i istotnych, a bywa réwniez, w odczuciu cztonkéw komisji, ze
wrecz sg lekcewazace czy nawet obrazliwe. Autor lub autorzy tej odpowiedzi skupiajg sig na
szukaniu przede wszystkim btedéw samej komisji wskazujac nawet tzw. literéwki zamiast
rzetelnie poddac sie kontroli i wspétdziatac z komisja.

Zarzucanie przewodniczagcemu komisji natomiast postugiwanie sie niewtfasciwg

pieczecia, ktorg to zamowit i przekazat komisji ZG PZt zakrawa na kping i arogancje.



Informuje jednoczesnie, ze cztonkowie komisji ztozg podpisy pod protokotem
15.03.2023 r. a nastepnego dnia w godzinach rannych protokoty zostang przekazane

odpowiednio Prezesowi NRt i Przewodniczgcemu ZG PZt.

Z powazaniem

Wykonano w 3 egz.
1. Prezes NRt
2. Przewodniczacy ZG PZt
2 - 4




Komisja Nadzoru i Kontroli Egz. Nr........
L Naczelnej Rady Lowieckiej PZL

PROTOKOL

KOMISJI NADZORU | KONTROLI Z PRZEPROWADZONYCH CZYNNOSCI
KONTROLNYCH W ZARZADZIE GtOWNYM POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO

ZA ROK 2021 .

WPROWADZENIE
W wykonaniu decyzji Naczelnej Rady towieckiej w zwigzku z § 82 ust. 1 statutu

Zrzeszenia Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej przeprowadzita
kontrole wybranych elementéw dziatalnosci ZG PZt za rok 2021.

W piSmie z dnia 15.06.2022 r. kierowanym do przewodniczacego ZG PZt

powiadomiono o terminie i zakresie kontroli. Wskazano réwniez zespot kontrolujacy,

w sktad ktérego weszli:

- Jan Kantypowicz — przewodniczgcy

- Stanistaw Gmyrek

- Barttomiej Peret

- Bogdan Terlecki

- Kazimierz Ducki

- Mieczystaw Kaczynski

- Tadeusz Smejda

- Michat Przepierski

W pismie wskazano rowniez dokumenty jakie nalezy przygotowac i przedtozyc do

kontroli obejmujgce nastepujace zagadnienia:

1
&

Strukture organizacyjng Biura Zarzgdu Gtéwnego PZt obowigzujgcg 2021 r.
Sprawozdanie finansowe za 2021 r. w tym: rachunek zyskow i strat oraz bilans za
2021r.

Imienny wykaz kierownikéw wydziatéw organizacyjnych oraz samodzielnych
pracownikéw zatrudnionych w biurze ZG PZt z okresem petnienia tych funkcji.
Imienny wykaz pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni w 2021 r. w Zarzadzie
Gtéwnym, Zarzgdach Okregowych, OHZ i jednostkach organizacyjnych PZt, wraz
ze wskazaniem stanowisk na jakie zostali zatrudnieni.

Wykaz pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w 2021 r. z podaniem
przyczyny rozwigzania umowy i trybu zwolnienia.

Zestawienie uméw o prace, uméw zlece,, uméw o dzieto, kontraktow
menadzerskich i wszelkich innych umoéw, na podstawie ktérych swiadczona byta
dla PZt praca lub ustugi w jakiejkolwiek formie w 2021 r.

Zestawienie spraw sgdowych przed sagdem pracy bedace w trakcie procedowania
oraz zakoriczone wraz z zapadtymi wyrokami ( odpisy wyrokéw) za 2021 r.



8. Wykaz zarzadzen i instrukcji, ktore zostaty wydane przez ZG PZt w 2021 r.

9. Zestawienie kosztoéw obstugi prawnej PZt za 2021 r.

10. Procedury zatrudniania i zwalniania ( powotywania i odwotywania ) pracownikéw
ZG i ZO PZt oraz innych podmiotéw podlegtych ZG PZt jakie obowigzywaty
w2021r.

11. Plan kontroli i nadzoru ZG PZt za 2021 r.

12. Protokoty z kontroli przeprowadzonych przez ZG PZt w jednostkach podlegtych
w 2021 r.

13. Zestawienie nagrdd finansowych i rzeczowych zrealizowanych w PZt w 2021 r.

14. Plany pracy, harmonogramy, regulaminy i zarzadzenia dotyczgce organizacji
i funkcjonowania ZG PZt obowigzujgce w 2021 r.

15. Rejestr uchwat ZG PZt za 2021 r.

16. Uchwaty ZG PZt za 2021 .

17. Protokoty posiedzen ZG PZt za 2021 r.

18. Jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w PZt w 2021 r.

W odpowiedzi otrzymano pismo L. Dz. 48/22/StK z dnia 24.06.2022 r., w tresci
ktérego towczy Krajowy informuje, ze nie okaze do kontroli dokumentacji pracowniczej
zastaniajac sie przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (RODO). Ponadto
poinformowat o odmowie przekazania jakichkolwiek dokumentéw w formie
elektronicznej na adres poczty elektronicznej Przewodniczgcego komisji, a takze wnidst
o przesuniecie terminu kontroli zagadnien finansowych ze wzgledu na trwajace badanie
sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta wskazanego przez NRt dopiero w
maju 2022 r.

Bioragc to pod uwage Przewodniczacy komisji pismem z dnia 06.07.2022 r.
wskazat, ze komisja rozpocznie czynnosci kontrolne 11.07.2022 r. o godz. 09.00
w siedzibie Polskiego Zwigzku towieckiego w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 35
przypominajac jednoczesnie o wykazie dokumentow jakie ZG PZt miat i ma przygotowac.

We wskazanym w piémie dniu cztonkowie komisji przystepujac do dziatari
kontrolnych spotkali sie z duzymi trudnosciami w okazywaniu i udostepnianiu bardzo
wielu dokumeﬁtéw. Zaréwno towczy Krajowy jak i pracownicy ZG PZt odmawiali
kopiowania, skanowania czy nawet okazywania wielu istotnych dla przeprowadzenia
rzetelnej kontroli dokumentdéw, a sam towczy Krajowy unikat w sposéb zenujacy
spotkania z cztonkami komisji czy tez jej Przewodniczacym.

Odmawiajac okazania bardzo wielu dokumentéw czy tez unikajac wspotpracy
z komisjg uzywano argumentéw dotychczasowych tj. ochrona danych osobowych
dotaczajac kolejne twierdzac np., ze ,niektérzy cztonkowie NRt udostepniajg takie
dokumenty osobom trzecim” — nie wskazujgc zadnych konkretéw.



W zwigzku z tym Przewodniczgcy komisji pismem z dnia 07.09.2022 r. wyrazit
stanowisko komisji w tej sprawie i po raz kolejny przypomniat o obowigzujgcych
przepisach powotujac sie na ustawe Prawo towieckie (art. 32 a ust. 1 pkt 2) a takze § 82
ust. 1 i 2 statutu Zrzeszenia ostrzegajac jednoczesnie, ze uniemozliwianie cztonkom
komisji wykonania tego ustawowego i statutowego obowigzku jest ewidentnym
famaniem prawa.

Na zakoAczenie przytaczanego pisma wezwano po raz kolejny do umozliwienia
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i okazanie wszelkiej niezbednej do tego
dokumentacji.

Dalsze tamanie przepiséw i celowe utrudnianie przeprowadzenia kontroli poprzez
nieokazywanie dokumentéw i brak odpowiedzi na pytania cztonkéw zespotu
kontrolujagcego zmusito przewodniczacego komisji do skierowania kolejnego juz pisma
do przewodniczacego ZG PZt.

W dacie 30.10.2022 r. powiadomiono towczego Krajowego o tym, ze kolejne
terminy przewidziane do realizacji czynnosci kontrolnych oraz ich szczegétowy zakres
beda z kilkudniowym wyprzedzeniem przesytane do ZG PZt pocztg elektroniczna.

Przypomniano, ze zgodnie z obwigzujacymi przepisami Naczelna Rada towiecka
jest organem sprawujgcym nadzor nad ZG PZt ( ustawa Prawo fowieckie art. 32 a ust. 1
pkt 2 a takze § 82 ust. 1 i 2 statutu Zrzeszenia) oraz, ze zgodnie z § 118 ust. 1 statutu
Zrzeszenia Naczelna Rada towiecka w ramach sprawowanego nadzoru moze zada¢ od
cztonkéw Zrzeszenia lub kota, a takze podlegtych organdw Zrzeszenia niezbednych
oéwiadczen oraz przedtozenia wymaganych dokumentow.

Powotujac sie na przytoczone obowigzujgce w PZt przepisy rowniez tym razem
wezwano do okazania niezbednych dokumentéw i ztozenia stosownych oswiadczen.

Oczywiscie wszelkie wezwania pozostaty bez odpowiedzi i nie spotkano sig
z pozytywna reakcjg ani w pismach ani w postepowaniu zaréwno przewodniczacego jak
i wielu pracownikow ZG PZt.

Mimo pietrzenia przed komisjag probleméw i ewidentnym utrudnianiu
wykonywania swoich statutowych i co watzniejsze ustawowych obowigzkow
przystapiono do realizacji kontroli czesci problematyki zwigzanej

z funkcjonowaniem ZG PZt.

Dla w miare mozliwosci sprawnego przebiegu kontroli, podobnie jak w latach
ubiegtych, komisja zostata podzielona na zespoty tematyczne, ktére po skontrolowaniu
danej problematyki tworzyly ze swych czynnosci sprawozdania i raporty, ktorych
zasadnicze czesci i elementy wraz z uwagami zostaty zamieszczone w tym protokole.



Il. CZESC ZASADNICZA KONTROLI.
1. Regulamin organizacyjny biura zarzadu giéwnego PZt.

W 2021 roku w PZt obowigzywaty dwa regulaminy organizacyjne biura zarzadu
gtéwnego. Pierwszy z nich obowigzujacy od 02.09.2020 r. wprowadzony zarzgdzeniem
towczego Krajowego Nr 16/2020 z 02.09.2020 r. W tym regulaminie mamy do czynienia
z 6 wydziatami, 1 samodzielnym pracownikiem ds. obstugi NRt, sekretariatem GSt i GRD,

sekretariatem KOt i biblioteka, sekretariatem tK, 1 samodzielnym stanowiskiem pracy.

Regulamin ten, podobnie jak poprzednie, nie wskazuje ile i jakie stanowiska sa
w poszczegélnych komodrkach organizacyjnych. Zawiera natomiast zakres
odpowiedzialnosci i zadania jakimi poszczegdine komorki sie zajmuja.

Tym regulaminem wprowadzono np. stanowisko dyrektora biura ZG PZt.
Ponadto wydziat prasowy zmieniono na wydziat medialno-wydawniczy.

Kolejnym regulaminem jest wprowadzony zarzadzeniem towczego Krajowego
Nr 10/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r., ktéry obowigzywat do korica 2021 r.
i prawdopodobnie obowigzuje nadal.

Z tego dokumentu wynika, ze mamy w ZG PZt: 3 stanowiska dyrektorskie, 7
wydziatéw, rzecznika prasowego, sekretariat Gtéwnego Sadu towieckiego i Gtéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego, sekretariat Kapituty Odznaczeri towieckich i biblioteki,
sekretariat towczego Krajowego, 1 samodzielne stanowisko pracy bezposrednio
podlegte towczemu Krajowemu i 1 samodzielne stanowisko - pracownik ds. obstugi
Naczelnej Rady towieckie;j .

Regulamin, tym razem rowniez nie wskazuje ile i jakie stanowiska s3
w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych. Wskazuje natomiast zakres
odpowiedzialnoéci i zadania jakimi poszczegdlne komérki sie zajmujg podobnie jak
poprzednio.

Nowym jest kolejne stanowisko dyrektorskie. Tym razem jest to dyrektor
komunikacji i promocji.

Co wymaga podkreslenia w przedstawionym regulaminie obowigzki wszystkich
dyrektoréw sa zamieszczone w jednym paragrafie § 6. Z jego zapiséw mozna wnosi¢, ze
maja oni takie same obowigzki niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Dopiero kolejne
paragrafy precyzujg zakres kompetencji poszczegélnych dyrektoréw.

Warto podkresli¢, ze przedstawiony dokument przygotowano niechlujnie i
zapewne nie weryfikowano jego zapiséw. Np. w § 9 w ust. 2 jest mowa o tym co nalezy
do zadan dyrektora ds. komunikacji i promogiji. | czytamy w ust. 3 ze ,, zadania okreslone
w ust. 2 pkt 10-12 wykonuje Dyrektor Operacyjny w granicach udzielonych mu przez
towczego upowaznien i petnomocnictw”.



Po pierwsze nie wiadomo o jakiego towczego chodzi, cho¢ przyjmuje sie, ze
chodzi o towczego Krajowego a po drugie to zapis méwigcy o dyrektorze operacyjnym
nie powinien znajdowac sie w § méwigcym o dyrektorze ds. komunikacji i promocji. :

Oczywiscie nie sg to btedy o znaczeniu zasadniczym, ale przygotowywanie tak
istotnego dokumentu jakim jest Regulamin Organizacyjny Biura Zarzadu Gtéwnego PZt
powinno by¢ realizowane z wiekszg starannoscia i uwaga.

Do kazdego regulaminu dotgczony jest schemat pokazujgcy dyrektorow
i podlegte im wydzialy, samodzielne stanowiska i sekretariaty. | tym razem nie

pokazywane sg ilosci stanowisk w poszczegdlnych wydziatach czy sekretariatach. Pytanie

czy jest to zabieg celowy czy nie caty czas pozostaje bez odpowiedzi.

Mimo, ze komisja podnosita to przy poprzedniej kontroli to w dalszym ciggu
zasadnym jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zmiany w regulaminach w zwigzku
z wprowadzaniem nowych stanowisk. Czy sg to stanowiska zasadne i niezbedne do
sprawnego funkcjonowania Zrzeszenia — budzi wiele watpliwosci.

Tym razem po raz kolejny czytamy w § 1 regulaminu organizacyjnego biura
zarzadu gtéwnego ustalenie, ze to ten regulamin okresla szczegétowa strukture
organizacyjng oraz podziat zadarn w biurze zarzadu. W § 3 ust. 1 znajduje sie zapis
moéwigcy o tym, ze biurem kieruje towczy Krajowy. Tym razem nie stwierdza sig, ze robi
to za posrednictwem dyrektorow czy kierownikdw wydziatow. Tylko podczas jego
nieobecnosci mogg kierowac dziatalnoscig biura dyrektorzy.

Tym czasem jak wynika z zapisow § 6 to poszczegdlni dyrektorzy stawiajg
zadania, nadzorujg ich realizacje, kontrolujg, podpisuja dokumenty itd. podlegtym im, a
nie towczemu Krajowemu komdrkom organizacyjnym — wydziatom i ich pracownikom.

Przypomnie¢ watro, ze wszyscy dyrektorzy zostali zatrudnieni bez konkursu.
Powotana np. z dniem 1 lipca 2021 r. dyrektor operacyjna nie posiadata szczegétowego

zakresu obowigzkéw, a jedynie upowaznienie do wykonywania w imieniu PZt jako
pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy z wytgczeniem uprawnienia do
nawigzywania oraz zmiany stosunkéw pracy, a takze wymierzania kar porzgdkowych.
Miata réwniez petnomocnictwo do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie
wynikajacym z § 6 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Biura Zarzadu Gtéwnego
PZt z 9 czerwca 2021 r. Petnomocnictwo obejmowato nadzor nad podlegtymi
komérkami organizacyjnymi: Wydziatem Administracyjnym, Wydziatem Kadr,
Wydziatem Budzetowo - Finansowym, Sekretariatem towczego Krajowego.
Petnomocnictwo obejmowato wspétprace z kancelariami prawniczymi (w roku 2021 - 4),
projektowanie i wdrazanie strategii dziatania Zrzeszenia, opracowywanie sprawozdan
rocznych dla Naczelnej Rady towieckiej i Ministra Klimatu i Srodowiska, wspétprace ze
zwigzkami zawodowymi i wystepowania w imieniu Biura ZG PZt przed organami



































































































