REGULAMIN

WYNAGRADZANIA



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

w Polskim Zwiazku towieckim

§1

Regulaminowi  wynagrodzenia podlegajg  wszyscy pracownicy  zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych PZLt t.:

1) w biurze Zarzadu Gtéwnego,
2} w biurach zarzadow okregowych,
3) w osrodkach hodowli zwierzyny,

4) w Stacji Badawczej PZt w Czempiniu.

§7

. Ustala sie tabele stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto (zatgcznik nr 1, 2, 3, 4)

—>

2. W przypadku niespetnienia warunkow kwalifikacyjnych dla danych stanowisk
pracy, o ktérych mowa w zatacznikach wymienionych w ust.1, pracodawca moze
rozwiazac stosunek pracy z pracownikiem lub przeniesé go na inne stanowisko.

§3

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w wysokosci nie nizszej niz wynosi

minimalne wynagrodzenie ustalone przez ministra wiasciwego ds. pracy i polityki
spotecznej.

§4

)

Prawo do wynagrodzenia jest niezbywalne: nie mozna sie go zrzec ani przeniesc na
inng osobe.

§5

Pracownikom  zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia.






